附件1：
      年度中山市博士后工作平台绩效评估评分表
设平台单位（盖章）：                  填报人：         电话：
	序序号
号
	评价内容
	标
准
分
	评分标准
	单位自评得分(20%)
	专家复评得分80%)
	考评

得分

	1
	组织机构（5分）
	5
	成立领导小组及办公室（1分），有正式文件明确各自工作职责（2分）。配备专人或兼职人员负责博士后科研工作站的日常管理工作（2分）。
	
	
	

	2
	管理制度（5分）
	5
	制定较完善配套的博士后工作管理制度，包括：组织管理制度、招收和进出站管理制度、科研项目制度、绩效考核制度、经费管理制度、学术交流制度和人事管理制度等，各项制度执行较好。
	
	
	

	3


	博士后招收（30分）
	5
	有招收博士后计划，招收措施多样化
	
	
	

	
	
	10
	积极招收博士进站，平台单位必须保持1—3名及以上博士进平台开展工作；当年无博士后退站。
	
	
	

	
	
	5
	签订工作协议，履行情况良好
	
	
	

	
	
	5
	有适合博士后研究的高水平课题
	
	
	

	
	
	5
	严格按照人社部门的规范化运行要求，组织专家组开展博士后科研项目的中期考核和结题考核。
	
	
	

	5
	博士后科研情况（30分）
	5
	有科研项目开展，并根据科研项目需要做好年度科研经费预算，保证经费到位，项目研究得到正常开展。
	
	
	

	
	
	5
	为博士后提供必要的科研设备和研究条件（包括办公楼、实验室、仪器设备和图书资料等），还需根据科研项目的需要，适当更新科研设备。
	
	
	

	
	
	5
	鼓励帮助在站博士成功申报国家自然科学基金、中国博士后项目资助基金、广东省博士后项目择优资助资金等。（有申报资料的可得分）
	
	
	

	
	
	5
	每年不定期开展学术讲座或各种形式的交流活动，不断提高科研水平。（以相关纸质资料为依据）
	
	
	

	
	
	10
	每年至少发表1篇高水平专业论文或出版一本学术专著或做1场以上学术、课题报告或获得市级以上奖励；至少申请国家发明专利或著作权1项。
	
	
	

	6
	后勤保障（10分）
	5
	工作站为博士后提供适当的住房和相应福利待遇（包括住房、经费及生活、福利待遇等）。
	
	
	

	
	
	5
	博士后日常经费使用独立建账，有使用明细，专款专用
	
	
	

	7
	工作效果（20分）
	10
	博士后科研项目按年度工作任务完成率达100%。
	
	
	

	
	
	10
	博士后项目与企业发展战略相吻合，为单位创造良好经济效益。
	
	
	

	8
	总分
	100
	
	
	
	

	备注
	第2项考核中，少一个制度扣1分；
.第3项考核中，无在站博士后人员扣5分，每退站一人扣5分；
第5项考核中，国家级以上的各项成果10分，省级以上的各项成果8分，市级以上的各项
成果6分，没有任何成果0分。

第7项考核中，成果转化经济效益100万元以上的10分，75—100万元（不含100万元）的
8分，50万元—75万元（不含75万）的5分，25万元—50万元（不含50万）的3分，25万元

以下的1分。难以量化但效果好的2分。


