附件4：

中山市在站（基地）博士后人员

年度绩效评估标准

博士后年度考评等级分为优秀、良好、合格及不合格四个等级。具体标准为：

优秀：职业道德好，业务能力强，敬业爱岗，积极参加政治学习和业务学习，全勤在站工作。高质量地完成或超额完成进站协议所规定的科研工作任务。在科研工作中有创新，表现突出，成绩显著，有阶段性的创新成果或创新性的思维。

学术论文、论著：在SCI、EI、CSSCI、SSCI或国内核心期刊检索发表论文（含已被接受的论文，第一作者或者通讯作者，单位必须是平台单位）。或在行业学术交流会上宣读代表本行业前沿水平的学术或课题报告1篇。    
科学研究：作为第一完成人获得国家发明专利或著作权1项及以上，或获省部级及以上科学基金（含中国博士后科学基金）资助。获得省部级以上奖励。

良好：职业道德好，敬业爱岗，积极参加政治学习和业务学习，全勤在站工作。按计划完成进站协议说规定的科研工作任务，有阶段性的创新成果或创新性的思维。

学术论文、论著：公开在省级以上刊物以第一作者身份发表论文（含已被接受的论文），或有较高水平的学术或课题报告。

科学研究：作为主要人员（排名前3）参与国家级课题或者省部级重点项目1项及以上。作为主要人员（排名前3）参与获得国家发明专利1项及以上。获市局级科学基金资助1项。获得市级以上奖励。

合格：能遵守各项规章制度，工作积极，认真负责，能完成进站协议所规定的工作任务，一年请事假累计在十五天以内，学术论文和科学研究未达良好等级的。

不合格：有下列情形之一者，考核视为不合格：

业务素质较低，组织纪律性较差，不能较好地遵守各项规章制度。
学术上弄虚作假，影响恶劣的；或侵犯单位知识产权，给单位造成经济损失和损害单位声誉的；
违法犯罪或受警告以上行政处分的；
无故旷工连续15天或一年内累计旷工30天以上的；

出国逾期不归超过30天的；

进站三个月内未完成开题报告、未按时完成计划内的科研任务的；

因长期患病等原因预计难以完成研究项目的；
无正当理由拒不参加年度考核者。
