附件1

中人社规字〔2020〕10号
中山市人力资源和社会保障局文件

	中人社发〔2020〕131号


中山市人力资源和社会保障局关于印发
《中山市职业技能培训课程标准开发
实施细则（试行）》的通知
各有关单位：
现将《中山市职业技能培训课程标准开发实施细则（试行）》印发给你们，请遵照执行。实施中如有问题及意见，请及时反馈中山市职业技能培训课程标准技术委员会。
中山市人力资源和社会保障局    

  2020年10月19日        

中山市职业技能培训课程标准开发      

实施细则（试行）
第一章
  总则
第一条 为贯彻落实《中山市职业技能提升行动实施方案（2019—2021年）》（中府办〔2019〕31号），建立健全我市职业技能培训课程标准体系，提升职业技能培训的针对性和有效性，促进劳动者就业创业，根据《关于进一步加强和规范我省职业开发管理工作的通知》（粤人社函〔2015〕836号）、《广东省职业技能培训课程标准开发技术规程（试行）》（粤人社规〔2020〕3号），制定本细则。
第二条 本细则所指的职业技能培训课程标准，特指经备案后纳入职业技能提升培训补贴范围的培训课程标准。
第三条 职业技能培训课程标准为推荐性标准，是指参考职业或岗位特性、技术工艺、设备材料以及生产方式等要素，以国家职业标准或行业企业典型工作任务为依据，制定的职业技能人才培训课程要求。主要包括：培训说明、培训目标、课时分配、培训要求与培训内容、推荐教材、培训考试试题等内容。
第四条 中山市成立市级职业技能培训课程标准技术委员会（以下简称“市级培训课程标委会”），由市人力资源和社会保障局管理，主要承担职业技能培训课程标准开发、审核备案和管理运行等工作任务。
第五条 市直有关部门负责本部门及相关行业培训课程标准的起草制订，可将已开展培训并符合开发要求的课程标准直接报市级培训课程标委会备案。
第六条 开发原则。
（一）针对性。紧紧围绕我市产业转型升级，制造业强市和现代服务业发展，以劳动力素质提升为目标，为中山新一轮高质量发展提供技能人才支撑。
适用性。能满足不同行业、企业开展不同层次劳动力素质提升的培训需要，满足高等院校、职业院校、技工院校、职业技能培训机构及用人单位等开展不同层次的培训教学需要。
公益性。坚持以服务企业和促进就业为导向，主要开发我市经济社会发展和人力资源市场需要、就业需求量大、可行性强的项目。
（四）效益性。充分发挥职业技能培训课程标准的社会效益，切实用于技能人才培训和评价工作上，为推进我市人力资源开发和技能人才培养、提高企业竞争力提供技术保障。
第二章
开发流程
第七条 开发单位包括企业、行业协会（学会）、高等院校、职业院校、技工院校、职业培训机构等。
第八条 开发范围包括《中华人民共和国职业分类大典（2015年版）》中技能类职业（工种）、新职业、专项职业能力或技能单元等；规模以上企业结合自身生产经营服务需要，面向本企业员工开展的技能培训项目。主要开发以下方向的课程标准：
（一）开发未纳入省职业技能培训课程标准的我市“广东技工”、“粤菜师傅”、“南粤家政”、“乡村工匠”、农村电商等重点工程职业技能培训课程标准。
（二）开发智能家居、电子信息、装备制造、健康医药等我市战略性新兴产业和传统优势产业所需的职业技能培训课程标准。
（三）根据我市企业紧缺适用人才导向目录，开发相应的职业技能培训课程标准。
第九条 开发流程包括：
（一）开发项目的申请立项。
1.项目申报。市级培训课程标委会向社会征集职业技能培训课程标准开发项目。相关单位提交项目开发建议书。
2.项目立项。市级培训课程标委会每季度组织一次专家对申报项目进行评审，评审通过后正式立项，纳入年度开发工作计划，向社会公布。
（二）开发项目编写。
有意向的单位组织开发研讨、论证、调查后，进行课程标准开发。各项目开发期限原则不超过3个月，遇有特殊情况可申请适当延长，但不超过6个月。
（三）开发项目评审。
开发完成后，开发单位需提交项目申请书及职业技能培训课程标准。
市级培训课程标委会组织专家进行技术评审。每季度集中组织评审一次。评审流程如下：
1.组织3至5 名专家成立专家评审组。
2.评审组对开发内容进行验收评审，并出具评审意见。如有重复提交的，评审组根据开发内容择优。
3.审核不通过的，开发单位根据专家意见修正后重新提交。复审仍不通过的，则终止该项目的开发工作。
（四）项目公示和备案。
1.经专家评审通过的项目在中山市人力资源和社会保障局网站公示5个工作日。
2.市培训课程标委会审定公示情况，报省级培训课程标委会备案后向社会公布。
第三章 管理机制
第十条 市培训课程标委会对已备案的市级职业技能培训课程标准目录进行动态管理，该目录根据需要进行调整更新，并纳入职业技能提升培训补贴范围。
第十一条 市培训课程标委会可根据社会经济发展和行业企业需求，组织专家对目录内的职业技能培训课程标准提出修订意见，按照开发流程组织修订。如修订后仍达不到要求的，或已不符合经济社会需求的可将其移出目录清单。
第四章 经费保障
第十二条 职业技能培训课程标准的开发费用从人力资源社会保障部门促进就业创业发展专项资金中列支，支付标准参照《关于进一步加强和规范我省职业开发管理工作的通知》（粤人社函〔2015〕836号）执行，具体见《中山市职业技能培训课程标准开发费用支付标准》（附件）。开发费用用于开发职业技能培训课程标准、职业技能培训课程考试题（卷）库所需的会议费、调研费、专家劳务费、差旅费等支出。专家评审费按照《中山市人力资源和社会保障局技能人员职业资格考试经费管理制度》(中人社发〔2020〕8号）执行。如有新的相关文件规定，则以新文件标准执行。
第十三条 项目被采纳公布的开发单位填报资金申请审批表。市级培训课程标委会办公室提交财务部门按照支付标准拨付开发经费。
经费的申报方式、审批程序、拨付方式、管理责任等按照促进就业创业发展专项资金使用办法及相关财务制度执行。
第五章 附则
第十四条  评审专家与评审工作有利害关系或者其他关系可能影响客观公正的，应当申请回避。
第十五条 开发单位、评审专家、市级培训课程标委会工作人员等在开发、评审、公示、资金申报及审批、监督管理过程中，要依法依规履行相应职责，若涉及违法违纪的，一律依照有关规定严肃处理。涉嫌犯罪的，依法移送司法机关追究刑事责任。
  第十六条 本细则自2020年11月1日起实施，有效期3年。
附件：中山市职业技能培训课程标准开发费用支付标准
附件
中山市职业技能培训课程标准
开发费用支付标准
	工作内容
	支付标准（元）

	《职业技能培训课程标准》开发
	10000元/项目

	《职业技能培训课程标准》修订
	6000元/项目

	职业技能培训课程考试题（卷）库开发
	2000元/套

	职业技能培训课程考试题（卷）库整改
	1000元/套




