2021年劳动人事争议法律援助服务项目采购需求

一、采购项目预算（最高限价）

采购项目预算（最高限价）：人民币7.5万元/家,两家共人民币15万元。

二、资格要求

（一）符合《政府采购法》第二十二条所规定的条件；分所投标的，必须由具有法人资格的总所授权。

（二）依照《中华人民共和国律师法》成立的律师事务所，持有有效的律师事务所执业许可证。

（三）必须是广东省或中山市政府采购定点法律服务资格中标供应商。
    （四）在中山市设有常驻服务机构。

（五）律师事务所及其执业律师近3年未受到司法行政部门的行政处罚和律师协会的行业处分（该内容以当地司法行政部门的意见为准）。

三、服务团队要求

（一）对服务团队人数的相关要求：入选律师事务所需组织固定的法律服务团队为采购人提供法律服务，至少需指派3名执业律师作为服务团队成员。
（二）对服务团队经验的相关要求：团队负责人具有3年以上劳动人事争议仲裁和诉讼相关执业经验；团队其他成员近1年内需有劳动人事争议仲裁及诉讼相关法律服务经验。
（三）对于更换服务团队成员的相关要求：团队负责人和团队其他成员需要更换时，入选律师事务所需指派有相同资质和经验的律师，并获得采购人的书面确认；采购人认为所指派律师不能胜任工作要求，采购人有权要求入选律师事务所限期更换。如入选律师事务所不予更换的，则采购人有权不再使用该律师事务所的服务。
（四）服务方式的要求：入选律师事务所自行承担为完成本项目服务内容所需要的市内交通费、误餐费等各项杂费；报价包含所有税费，且不可追加。
五、具体要求

（一）采购内容：本项目确定2家律师事务所，为采购人和第三方提供劳动人事争议仲裁为主的法律服务。

（二）服务期限：2021年1月1日起至2021年12月31日止。

（三）服务内容: 入选律师事务所根据采购人授权可以提供下列法律服务：

1、每个工作日安排1名擅长劳动法的律师(不接受律师助理)在中山市劳动人事仲裁院办事大厅值班（由入选的两家律师事务所协商具体时间安排）,为劳动人事争议纠纷当事人提供劳动人事法律法规政策的咨询、起草法律文书等服务；

2、应采购人的要求，参与重大劳动争议的调解；

3、应采购人的要求，协助开展劳动人事争议法律法规的宣传、教育、培训等。

