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林守金委员：
　　您提出的《关于不拘一格加强加快引进高层次人才的建议》收悉。结合部门职能，现答复如下：
　　首先，感谢您对我市人才工作的关注。建议中对高层次人才的分类标准、人才结构、专业能力等问题分析比较到位，所提建议具有一定的合理性、可行性。
　　一、关于建立以主导产业集群汇聚高端人才标准的建议
　　一直以来，市委市政府高度重视人才引进工作。《中山市国民经济和社会发展第十三个五年规划纲要》提出，“坚持以企业为主体，推进人才结构战略性调整，突出‘高精尖适缺’导向，实施高新技术企业人才引育等重大人才工程，大幅提升企业创新人才在高层次人才总量中的比重”；要求“创新招商引才联动机制，继续办好‘中山人才节’，打造‘一站式’人才服务品牌；落实职称改革制度，建立分类分层灵活的人才评价体系”；“完善高层次、高技能人才特殊津贴制度；出台高层次人才在住房医疗、户籍、配偶安置等方面配套政策；推进入户入学等政策向高新技术企业人才适当倾斜。目前，我市正在制定的《中山市国民经济和社会发展第十四个五年规划纲要》，也将对我市人才提出工作任务。
　　近年来，市政府在制定产业政策文件时，充分考虑人才吸引因素，从营收奖励、税收补贴、子女入学等方面出台相应激励措施，我市先后出台了《中山市促进制造业龙头骨干企业加快发展的政策措施》（中府办〔2020〕22号）、《中山市关于领军企业培育的政策措施》（中府办〔2020〕23号）、《2020—2022年中山市紧缺适用人才导向目录》等政策文件。
　　（一）关于制造业龙头骨干企业人才方面政策
　　1．支持做大做强。以认定当年为基准，对营业收入首次突破30亿元至500亿元的龙头骨干企业，分别给予300万元至5000万元的奖励。已获得营业收入突破奖励资金的龙头骨干企业再次获得更高档次的，按增量部分奖励。其中，奖励资金按80%比例直接用于奖励企业高级管理人员。
　　2．给予薪酬补贴。龙头骨干企业上年度营业收入同比增速分别超过5%、10%、20%的，对其上年度个人税前薪金所得超过50万元的企业管理人员给予薪酬补贴，对应增速档次分别按企业管理人员上年度在我市个人税前工资薪金的10%、12%、15%执行，每人补贴金额最高不超过50万元。
　　3．解决子女入学。对于龙头骨干企业员工子女义务教育阶段入学需求，由市教育部门每年协调安排2个市内优质学校学位，同时根据企业上年度形成的财政贡献规模给予相应额外入学名额。
　　（二）关于领军企业人才方面政策
　　1．人才激励。对入库企业上年度个人税前薪金所得超过50万元的企业管理人员给予薪酬补贴，按其上年度在我市个人税前工资薪金的10%执行，每人补贴金额最高不超过50万元。
　　2．入学服务。对于入库企业员工子女义务教育阶段入学需求，由市教育部门每年协调安排2个市内优质学校学位，同时根据企业上年度形成的财政贡献规模给予相应额外入学名额。
　　（三）关于人才导向目录
　　2019年12月，市人社局依据《中山市国民经济和社会发展第十三个五年规划纲要》、《粤港澳大湾区发展规划纲要》以及我市有关产业政策文件，围绕我市战略性新兴产业、优势传统产业、现代服务业等产业为导向，编制了《2020—2022年中山市紧缺适用人才导向目录》、《2020-2022年度翠亨新区企业紧缺适用人才导向目录》。今年以来，全市办理紧缺人才认定18人,主要分布在健康医药、现代服务业和传统优势产业。
　　二、关于将人才评价权重向企业倾斜建议
　　2015年以来，我市在实现人才认定的基础上，坚持博士硕士与能工巧匠并重，不搞人才摆设和人才高消费，在全省率先推出企事业单位紧缺适用高层次人才评定办法，创新性地提出多元评价和综合评审的评价方式，破解了人才认定“五高”（即：高学历、高职称、高技能、高荣誉、高经历）限制。五年来，全市认定和评定紧缺适用高层次人才2265人，其中评定企业高层次人才525人，事业单位高层次人才105人。与此同时，探索开展企业自主评价技能人才工作，组织广东长虹电子有限公司等17家重点行业龙头企业，自主开展维修电工、灯具装配工、装配钳工等30场企业技能人才评价，评出各工种928名高级工，为探索政府认可与企业认同人才新模式积极了经验。
　　三、关于坚持高端人才‘为我所有’转变为‘为我所用’导向建议
　　2019年，我市出台《关于加强柔性引才工作的通知》（中人社发〔2019〕231号），按照“不求所有，但求所用，不求常在，但求常来”的工作思路，打破人事关系的刚性制约，出台柔性引才政策及实施细则，鼓励企事业单位以项目合作、短期借用、顾问指导等方式，柔性引进我市紧缺适用的高层次人才，按工作期限、人才层次的不同给予生活补贴。今年9月，我局开展首次柔性引才生活补贴申报工作，安排专项资金预算260万元。
　　诚挚感谢您对我市人才工作的关心支持。
　　专此函复。



　　　　　　　　　　　中山市人力资源和社会保障局
                         2020年10月14日

　　（联系人及电话：梁智宇，88260730，13924502459）








公开方式：主动公开

	　抄送：市政府办公室，市政协提案委，各会办单位。

	　中山市人力资源和社会保障局办公室      2020年10月15日印发


　　　　　　　　　　                   　　　（共印5份）
1

