中山市柔性引才实施细则修订项目
采购需求
 
一、项目背景
按照《关于加强柔性引才工作的通知》（中人社发〔2019〕231号）要求，2020年，我市配套出台《关于印发<中山市柔性引才生活补贴申领和评审实施细则(试行）>的通知》（中人社发〔2020〕91号），由于该文件仅试行一年，今年7月份到期需要修订。同时，根据目前初审情况发现，个别评审条款、评分标准、待遇核发标准不明确。因此，有必要对政策条款进行修订完善，围绕全市经济社会转型发展重点产业、重点项目、重点领域，根据产业、行业细分以及人才培养引进工作的特点，对我市柔性引才管理政策和评分指标体系进行修订，确保评审工作精细化、专业化，实现精准引才。
二、项目要求
（一）修订《中山市柔性引才生活补贴申领和评审实施细则》和评分指标体系
1、时间要求
2021年3月上旬完成项目调研，3月下旬提出《中山市柔性引才生活补贴申领和评审实施细则》和评分指标体系修订意见，形成对我市人才工作的调研报告。需延长课题调研时间的，经双方协商解决，延长时间不超过两周。
2、工作要求
（1）修订政策条款。对《中山市柔性引才生活补贴申领和评审实施细则(试行）》提出修订建议，补充文件条款内容，完善有关管理机制、参评条件、审查条款等。
（2）完善评分指标体系。根据柔性引才工作特点，设计评定评分指标体系，明确运作机制、指标定义及评分方法等。
（3）形成调研报告。根据柔性引才政策修订调研过程，对我市开展柔性引才工作的现状、成效、存在问题进行调研，结合珠三角城市、长三角城市或国内柔性引才工作先进城市进行比较，提出有针对性的对策和建议。
3、调研要求
（1）召开调研座谈会。主要面向我市科研院所、专业技术人才用人单位，至少邀请10个行业协会或企业代表开展座谈，掌握和了解基层情况。
（2）政策对比。收集整理珠三角、长三角或国内先进城市有关柔性引才工作情况进行对比分析，借鉴先进经验，优化评定政策条款，提高我市柔性引才工作区位竞争力。
（二）参与2021年度人才工作调研。要求派员参与市人社局年度人才工作调研活动，赴我市人才集聚的镇街进行走访调研，密切关注基层人才工作动态，综合研究人才工作存在问题，探索破题思路，提出改进工作意见和建议。
（三）版权要求
1、报价方须对所有成果、产品的知识产权负有瑕疵担保责任，因使用未被授权使用的知识产权问题引起的纠纷由报价方自行承担，采购人不承担因此产生的任何责任。
2、除报价方在合同中明确注明已有知识产权的内容外，本项目的知识产权和版权归属采购方独有。
（四）人员要求
1、报价方需根据项目实施任务的划分和描述，提出项目实施团队的组织架构和主要职责、工作说明。
2、报价方必须保证项目组人员和角色充足，项目组成员稳定，不得随意更换，在报价阶段明确的主要项目组成员原则上必须在实施阶段参与本项目工作。
3、报价方的项目组所有成员须认真负责，具有良好的合作精神，熟悉中山市经济社会发展规划、产业发展规划及人才规划等，有丰富的本地实施经验和良好的政府关系协调能力，能够及时解决项目过程中的问题。
三、资格要求
1、报价方要求为合法注册登记的法人机构；
2、拥有5人及以上稳定的研究团队，项目负责人具备博士学位或正高级职称，具有丰富的课题研究经验，2015年以来至少主持完成过一个市级以上的相关课题研究项目。
四、经费预算
本项目核定的投标上限价为6.5万元（总投标报价低于或等于报价上限的为有效报价，否则作废标处理）。
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