中山市人力资源社会保障惠企政策措施

研究项目需求书
一、项目名称

中山市人力资源社会保障惠企政策措施研究
二、项目内容

紧密结合当前我市经济社会发展目标和人社工作实际，全面掌握我市人社领域重要惠企政策措施落实效果情况，研究下步优化提升方向，为有效落实“六稳”“六保”提供精准有效的政策支撑。

三、项目要求

本项目主要通过深入分析后疫情时代全国各地稳企惠企工作开展情况以及中山企业主体发展现状，结合中山社会经济发展现有基础及现实情况，研究确定新形势下中山惠企政策的方向，提出重点举措，形成研究报告，进一步推进我市“六稳”“六保”工作。并根据研究成果，制定我市惠企助企相关政策文件，为保障全市企业健康稳定发展，持续推进中山经济转型升级、提质增效提供有力支撑。
（一）形势分析：收集资料分析国内先进城市惠企工作开展现状。深入分析目前经济社会发展面临的趋势和特点，把握国家和广东省实施“六稳”“六保”的政策和需求，组织开展资料收集和文献研究，对全国先进城市惠企的主要经验和做法进行梳理，为开展政策惠企研究、制定我市人社领域惠企新政指明方向。

（二）现状分析：梳理当前中山惠企政策执行落实情况。通过走访有关科室，组织相关企业、行业协会座谈等形式，摸查分析研判后疫情时代中山企业生存现状，以及人社领域惠企政策落实效果、存在问题和下步需求，为我市人社领域惠企新政制定工作提供现实依据。

（三）形成研究成果，提出下步政策意见建议。基于国内外经济市场发展态势，结合中山“六稳”“六保”工作推进的基础现状，从就业创业、社会保险、劳动关系和人事人才四大方面提出下一阶段惠企助企的创新方向、主要任务和重点举措，撰写政策惠企研究报告，为我市下步人社领域惠企新政制定提供有效支持。

（四）任务、程序和时间安排

1.4月上旬正式启动，2021年4月30日前完成资料收集、确定报告组织架构，并与局相关业务科室和与企业进行座谈；

2.2021年5月20日前，完成研究报告初稿撰写并提交招标人进行初审；

3.2021年6月25日前对研究报告进行修改完善，并提交招标人进行验收；

4.2021年6月30日前，招标人对项目成果进行验收，验收合格后予以结项。

（五）如供应商提供的课题研究报告经验收不能达到招标人的要求，招标人可酌情在中标金额中扣除相应款项，最高不超过20%。  

四、费用预算

项目经费预算共5.5万元，包含完成以上工作事项所需全部费用。

五、联系方式

联系人：尹翔

电话：0760-88365718

传真：0760-88385183

中山市人力资源和社会保障局

2021年3月26日
