中山市人力资源和社会保障局
预算绩效管理委托服务项目

1、 项目名称
[bookmark: _GoBack]中山市人力资源和社会保障局2021年预算绩效管理委托服务项目。
二、项目内容
1.梳理审核中山市人力资源和社会保障局及所属事业单位财政支出项目预算绩效目标、指标，并提出修改意见；
2.结合人社工作特点，按照科学合理、细化量化、可比可测的原则，建立健全定量和定性相结合的共性绩效指标框架和人社业务核心绩效标准体系；
3.协助开展项目绩效复核评价工作（9个项目）；
4.结合中山市人力资源发展专项资金-就业创业资金2018-2020年管理使用情况，开展重点绩效评价。
三、项目要求
1.供应商应严格按照《中山市市级财政预算绩效管理委托第三方实施工作规程（试行）》（中财绩〔2019〕36 号）要求，客观公正、规范有序地开展委托工作，并对相关数据的真实性、完整性、准确性，以及对绩效工作成果的客观性、公正性负责；
2.供应商应组成专业服务团队为采购人提供咨询服务，项目负责人应具有预算绩效管理工作经验，负责组织和指导委托服务全过程，并担负实质性工作，并至少配备 3 名专职人员参与工作，不得随意更换成员；
3.如相关工作成果经验收不能达到招标人的要求，招标人可酌情在中标金额中扣除相应款项，最高不超过20%。
四、经费预算
本项目核定的投标上限价为9万元（总投标报价低于或等于报价上限的为有效报价，否则作废标处理）。
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