关于落实“三支一扶”高校毕业生
相关补贴的具体措施
（征求意见稿）
为贯彻落实党中央、国务院关于进一步引导和鼓励高校毕业生到基层工作的意见，大力推动乡村振兴战略实施，拟招募“三支一扶”高校毕业生到我市基层岗位服务。根据省人力资源社会保障厅、省财政厅联合制定了《关于扩大“三支一扶”计划招募规模及提高“三支一扶”人员补贴标准的通知》要求，为切实保障“三支一扶”高校毕业生生活补贴发放，提高“三支一扶”高校毕业生的生活水平，让其安心扎根基层，特制定本措施。
一、生活补贴
根据全省统一要求“三支一扶”人员工作生活补贴每月不得低于3600元。其中省财政承担2100元。根据我市居民生活消费水平，参照在岗职工年平均工资水平，市、镇（街）两级财政共同配套生活补贴3100元。配套资金按《印发中山市调整完善市与镇区财政管理体制实施方案的通知》(中府〔2012〕2号)文件精神，市级财政对镇（街）财政补助不超过40%，功能类镇（街）所需经费全额负担。
二、社保补贴
“三支一扶”人员统一按3600元工作生活补贴标准确定社会保险缴费基数。省财政按每人每月588元标准给予“三支一扶”人员社保补贴，根据社会保险相关文件精神，按照单位缴纳养老保险14%、失业保险0.8%、医疗保险7%、工伤保险0.7%、生育保险0.85%;个人缴纳养老保险8%、失业保险0.2%、医疗保险2%的标准计缴纳。社保补贴除省财政缴纳部分外，剩余553元由市、镇（街）两级财政兜底或从省安排社保补贴剩余部分统筹，兜底资金按《印发中山市调整完善市与镇区财政管理体制实施方案的通知》(中府〔2012〕2号)文件精神，市级财政对镇（街）财政补助不超过40%，功能类镇（街）所需经费全额负担。
社保缴纳标准、比例如果国家和省调整提高缴费标准、比例，按照新标准执行。
三、其他补贴
省财政承担“三支一扶”人员每人每年1000元交通补贴、在岗服务满六个月的2000元一次性安家补助以及服务期间每人3000元能力提升专项计划补贴。三项补贴所在镇(街)或用人单位予以1:1配套。能力提升专项集中组织培训往返差旅费、食宿费用由所在镇(街)或用人单按照有关规定予以报销。
[bookmark: _GoBack]“三支一扶”高校毕业生，服务期满2年且考核为合格以上等次的，由所在镇（街）或用人单位安排资金一次性给予25000元奖励。
四、镇（街）或用人单位补贴
镇（街）或用人单位负责为“三支一扶”人员购买保额不低于50万元的人身意外伤害商业保险及按3600元工作生活补贴标准的5%比例缴存住房公积金；镇（街）或用人单位负责妥善安排好免费食、宿等基本生活问题，提供必要的办公设备，确保“三支一扶”人员的后勤保障。
镇（街）或用人单位将“三支一扶”人员纳入工会管理享受工会福利；节日慰问金不低于3000元每人每年。镇（街）或用人单位可以结合实际适当给予年终绩效奖励。
五、工作要求
1.“三支一扶”志愿服务是实施乡村振兴战略的重要举措，各相关镇（街）、用人单位要高度重视，切实做好“三支一扶”高校毕业生的服务保障工作。要安排专人负责，专人跟踪，做好“三支一扶”高校毕业生的各项补贴按期按标准的发放工作。
2.省、市统筹资金由市人力资源和社会保障局负责按月打卡发放，镇（街）或用人单位补贴部分由镇（街）或用人单位按月打卡发放。不得拖欠或委托第三方发放。
3.能力提升专项补贴资金由市人力资源和社会保障局统筹省财政补贴资金和镇(街)配套资金集组织实施。
4.定期做好沟通检查，了解“三支一扶”高校毕业生的生活情况和实际困难，同时明确“三支一扶”高校毕业生的在岗情况，杜绝“吃空饷”的情况发生。
本措施自印发之日起执行。

