附件1

中山市高技能人才培训基地

申报条件和工作要求

    具备高技能人才培训能力的职业（技工）院校、职业培训机构、公共实训基地及大中型企业技能培训中心，均可申报中山市高技能人才培训基地：
一、申报条件

（一）培训能力

1.实训场所及设备布置符合国家标准要求，满足年培训300名以上高技能人才的需要。主要实训设备达到国内先进水平。
2.具有3至5个符合我市主导产业、潜力产业、新兴产业、现代服务业发展方向的特色专业。基地建设项目实施一年后，围绕开设的特色专业，从培训模式、课程设置、教材开发、师资建设、培训装备和能力评价等方面，构成较为完备、系统的高技能人才培训体系。
3.年培训规模不少于1000人，其中获证人数应达到60%以上，按2021年9月1日至2022年8月31日技能鉴定（评价）申报人数及获得国家职业资格证书和职业技能等级证书人数统计；高级工以上培训与获证占30%以上。
（二）管理能力

具有高效的组织管理体系和较强的管理能力，建立了规范的培训管理、财务管理、资产管理、风险管理等制度；遵守国家有关法律法规，未发生过违法违规事件。
（三）师资队伍

有满足培训需要的稳定的专兼职教师队伍，师生比为1:16至1:20；高级实习指导教师和具有高级技师职业资格的教师占实训教师总数的30％以上；院校类基地兼职教师人数不得超过教师总数的三分之一。
（四）校企合作

院校类基地至少与3家规模以上企业建立了稳定的合作关系，与合作企业共同研究确定专业建设、课程设置、培养计划、师资建设、研发课题和培训实习方案，并与合作企业共建了培训实习基地，聘请技师、高级技师和优秀专业技术人才担任指导教师。
二、工作要求

（一）各项目申报实施单位应根据本地本行业高技能人才工作实际，确定基地建设项目的工作思路和建设原则，明确总体目标、分阶段目标、工作任务及预算安排等，做到项目目标可量化、项目任务可完成、项目经费可执行、管理措施可操作。《实施方案》一经审定，必须严格执行，一般不得调整。确需调整的，应报市人社局审核批准。

（二）享受市财政资金补贴的市级高技能人才培训基地建设项目实施单位，要按有关规定，严格管理，专款专用，单独建帐，确保财政补贴资金及时、安全、高效使用。对出现挤占、挪用等违规使用市财政补助资金的项目实施单位，一经查实将追回项目补助资金，并追究相关责任人责任。

（三）市人社局将适时对项目进展情况和资金使用情况等进行督导检查，对项目运行存在问题限期整改。基地实施期满，市人社局将组织专家按照有关考核标准和细则，对项目建设情况进行考核验收，项目建设单位在接受考核时应提供第三方机构出具的项目经费使用情况审计报告。考核不合格的，由考核组视情况给予项目单位不超过6个月的整改期限，整改期满经再次考核仍达不到要求的，取消其市级基地资格，并追回全部市财政补助资金。对考核成绩优秀的市级基地，将优先纳入省级、国家级基地推荐范畴。 
（四）基地每年12月20日前要将当年工作开展情况及第二年工作计划上报市人社局，并抄送所属市级主管部门。 


