附件2

现场资格复审材料

1、公开招聘报名表（考生登录报名系统打印并签字确认）。

2、本人有效期内二代居民身份证（或临时身份证）原件、复印件（正反面）。

3、学历毕业证书和学位证书原件及复印件；国（境）外取得学位人员须提供教育部留学服务中心出具的国（境）外学历学位认证函、中文和外文版本的成绩单原件及复印件。

4、所学专业未列入专业目录（没有专业代码），选择专业目录中的相近专业报考的考生，须提供毕业证书、所学专业课程成绩单（须毕业院校教务处盖章，国外学历成绩单需要提供翻译机构出具的成绩单翻译件）、毕业院校出具的课程对比情况说明原件及毕业院校设置专业的依据材料的原件及复印件。

5、有中共党员要求的（含预备党员），需提供相关证明材料原件。
6、岗位明确要求有工作经历的，应以单位出具证明、劳动合同、社会保险参保缴费证明等材料为依据（上述三项材料至少需提供两项原件）

7、报考定向招聘岗位考生需提交以下其中一项：①大学生村官提供聘任合同和县级以上党委组织部门出具的《高校毕业生到农村任职工作证书》原件及复印件；②“三支一扶”计划提供我省“三支一扶”工作协调管理办公室出具的高校毕业生“三支一扶”服务证书原件及复印件（此证书由全国“三支一扶”工作协调管理办公室监制）；③“大学生志愿服务西部计划”，提供由团中央统一制作的服务证和大学生志愿服务西部计划鉴定表原件及复印件；④“广东大学生志愿服务山区计划”提供团省委出具的大学生志愿服务山区计划志愿服务证原件及复印件；⑤在我市镇街机关事业单位、村（社区）两委工作满2年以上的高校毕业生按“现场资格复审材料”中第6项提交。

补充说明：根据《中山市人力资源和社会保障局2022年第二期公开招聘事业单位人员公告》，资格审查贯穿招聘工作全过程。考察阶段将核实考生是否符合规定的报考资格条件，提供的报考信息和相关材料是否与真实经历背景相一致，是否构成回避的情形等方面的情况。

