附件
中山市民办职业培训学校质量评估实施方案

　　一、工作目标

　　建立科学的考核评估制度，提升我市职业培训监督管理效能，促进全市民办职业培训事业高质量发展。通过评估，促使我市民办职业培训学校进一步明确办学思想、总结办学经验、提高办学水平和培训质量，增强适应培训市场能力，促进培训市场不断规范和健康发展，以满足行业、企业人才需求。
二、评估范围

　　2023年3月1日前，我市范围内，经各级人力资源社会保障部门批准设立的民办职业培训学校。

三、评估内容

　　主要针对民办培训学校的总体运作情况进行综合评估，分为办学必备条件评估和培训规范性、培训质量评估。此外考察各民办职业培训学校的品牌建设情况。

　　（一）办学必备条件主要包括依法办学、人员条件、办学资产、办学场所、诚信情况。办学必备条件指标均实行“一票否决”制，即所有办学必备条件指标必须符合，否则视为评估不合格。
　　（二）培训规范性和质量性评估主要包括学校建设，培训规范，固定资产和设备，培训师资，培训场所，培训规模、层次和质量及内部管理等。

　　（三）品牌建设。社会活动、表彰奖励、办学成果、竞赛活动、项目建设，是否增强职业培训学校适应培训市场能力，促进培训市场不断规范和健康发展。

四、组织实施

　　（一）成立质量评估工作领导小组

　　组  长：张立波

副组长：简继华、刘辉

成  员：刘淑兰、黄霞娟、各镇街人社分局分管领导

　　领导小组负责统筹全市民办职业培训学校检查评估的具体组织实施工作。在评估期间，各镇街人社分局委派专人随同专家一起参与评估工作。

　　（二）建立质量评估专家组

　　市人力资源社会保障局从职业能力建设专家库中抽调专家建立质量评估专家组，成员不少于7名（含组长1名）。

　　（三）评估工作安排

　　本次评估工作分四个阶段进行，包括自评、评估、审核、公告等阶段。

1.自评：2023年3月21日-3月31日

组织镇街人社分局分管领导及经办人员、职业培训学校主要负责人及工作人员进行评估方式、指标等培训。

组织各学校根据评估标准，对照本单位实际进行自评。在自评基础上填写《中山市民办培训学校质量评估评分表》（附件2），并加盖公章（各一式一份）报送至各镇街人社分局。
2.实地评估：2023年4月1日-4月30日

专家组对民办职业培训学校进行实地评估，各镇街人社分局派员参与评估并对评估工作进行监督。现场评估完成后将初评意见反馈评估对象，若有异议，收集评估对象的复核申请并对有关情况进行核实。
3.审核：2023年5月1日-5月10日

市人力资源社会保障局对评估结果进行审核。

4.公示阶段：2023年5月下旬
中山市人力资源和社会保障局将审核通过的评估结果在官网进行公示，公示后无异议的，予以发布。
　　（四）质量评估工作经费

　　评估工作经费由市人力资源社会保障局承担，不得以任何名义向民办职业培训学校收取任何费用。

五、评估结论及应用

　　（一）本次质量评估结论为“优秀”“合格”和“不合格”。评估工作结束后，将通过有关媒体进行公告。

　　（二）质量评估为“不合格”的民办职业培训机构，责令停止招生并下达限期整改通知书，整改期限不得超过三个月，逾期未整改或达不到整改要求的，或问题严重、影响恶劣的，依法终止其职业培训资格并吊销其《办学许可证》。

（三）质量评估结果为“合格”的民办职业培训机构，可依法继续办学；质量评估为“优秀”的民办职业培训机构，优先推荐纳入市补贴性职业技能培训机构目录。

　　（四）民办职业培训机构未参加年度质量督导评估的，视为自动放弃办学资格，依法吊销《办学许可证》，不得继续从事职业技能培训活动。
六、工作要求
　　（一）各民办职业培训机构要高度重视质量评估工作，对标对表认真进行自评自查，查找存在的问题和不足，逐项进行整改，并按时报送相关资料。

　　（二）各民办职业培训机构要以此次评估为契机，进一步强化管理，改善办学条件，建立健全各项管理制度和培训档案，加强师资队伍建设，提高培训质量。

　　（三）各镇街人社分局要结合实际情况，指导辖区民办职业培训机构积极配合评估工作，进一步加强对民办职业培训机构的监管，建立问题清单、原因清单和措施清单以及整改时限，及时进行指导督办，形成跟踪督促、情况反馈长效机制。
　　附件：1．中山市民办职业培训学校质量评估评分表

　　　　　2．专家检查指导意见表



