2023年“妈妈岗”就业模式现场会配套市级宣传服务项目用户需求

为进一步推广我市“妈妈岗”就业模式创新经验，在拟于11月初在我市召开的全省推行“妈妈岗”就业模式现场会配套市级宣传服务项目，具体需求如下：
1、 项目背景
为在全省广泛推行“妈妈岗”就业模式，加大政策宣传贯彻力度，交流优秀经验做法，进一步提升“妈妈岗”影响力，促进妇女高质量充分就业，省人力资源社会保障厅拟于11月初在我市召开的全省推行“妈妈岗”就业模式现场会。中山市人力资源社会保障局作为承办单位，在现场会配套“妈妈岗”就业模式宣传及全省推行“妈妈岗”就业模式现场会宣传推广。
2、 项目时限
项目时限为2023年10月-12月。
3、 服务要求
1. 供应商负责播放“妈妈岗”实例宣传片（5分钟）。
2. 供应商负责现场会所需宣传物料（中山“妈妈岗”标识设计、展板制作、视频播放等）及会场布置。
3. 供应商负责对活动全程进行影像留存。
4. 供应商负责在媒体平台推广现场会情况及“妈妈岗”就业模式。
5. 供应商负责会务手册、材料汇编印制、地市经验展示展板。
四、其他要求
现场会场地租用费用由采购方负责，供应商按照参会人数规模（约80人），组织开展活动宣传和物料制作。

附件：《2023年“妈妈岗”就业模式现场会配套市级宣传服务项目评分表》
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