
粤人社函〔2024〕61号

关于开展广东省 2024年第一批社会培训
评价组织遴选工作的通知

各地级以上市人力资源和社会保障局，各有关单位：

为筑牢广东省产业技能根基，推进技能人才评价工作，满足

劳动者参加职业技能等级评价需要，为经济发展提供更全面的技

能人才支撑，现决定开展我省 2024年第一批社会培训评价组织遴

选工作，有关事项通知如下：

一、工作原则

（一）积极发动，主动服务。各市应针对地方产业和就业需

求，积极发动当地优质机构参加遴选。强化主动服务，指导做好

培育、评价工作。

（二）开放包容，择优遴选。坚持开放包容，择优遴选具备

“产业代表性、行业权威性、评价专业性”的优质机构作为社会

培训评价组织。

（三）一次备案，全省有效。树立全省一盘棋思想，按照地

市推荐、省级统一遴选备案、属地监管等程序开展工作。

（四）培育辅导、验收备案。贯彻落实我省社会培训评价组
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织培育辅导遴选制度，让具有专业实力的机构成为社会培训评价

组织，切实推进我省职业技能等级认定工作的高质量发展。

二、申请对象范围

（一）大型企业、院校、其他机构（含民办职业培训学校、

行业协会、学会、公共实训基地、人力资源管理服务机构、民办

非企业单位等）等 3类机构纳入申请对象范围。各类型机构具体

要求详见备案申请材料清单（附件 1、2、3）。

申请机构需在广东省行政区域范围内注册设立，具有独立法

人资质，管理规范，信用良好，在拟开展评价的职业领域具有广

泛的影响力，将社会效益放在首位，自愿接受各级人力资源社会

保障部门的监管。

（二）已获得社会培训评价组织备案资质、自主完成至少一

个职业试题审核备案并且已正常开展认定工作的机构，可申请新

增职业（工种）范围。机构新增获批职业的有效期限与原备案函

有效期限一致。

（三）约束性规定：

1．除院校和公共实训基地外，政府及其所属部门（事业单位、

未与政府部门脱钩的社会团体）不在申报范围内。

2．有以下情形之一者不能申报：（1）申请机构及法定代表

人在培训评价领域有违法违规及失信行为；（2）社会团体、民营

非企业等 3年内民政部门年审不合格；（3）社会团体民营非企业

在民政部门非法社会组织名单内；（4）企业 3年内在市场监管部
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门公布的企业经营异常目录内。（5）已开展的职业技能培训评价

业务被纳入巡视、巡察、审计等专项整治范围，尚未整改完毕的

机构。

3．原则上同一法定代表人或实际控制人的多个机构仅允许

择优选择一家机构申请备案社会培训评价组织。

三、备案职业范围

（一）本批次可申请职业为收录在现行《中华人民共和国职

业分类大典》中，已有相应国家职业技能标准的部分职业，目录

清单详见附件 4。不在目录清单内的职业将不予受理。

（二）各职业的国家职业技能标准详细内容可登陆技能人才

评价工作网职业标准系统（http://biaozhun.osta.org.cn/）查阅。

（三）申请机构应实事求是，结合主营业务、行业优势及评

价资源开发能力，慎重选择备案职业范围。

四、备案遴选程序

遴选程序分三阶段进行，第一阶段为材料评审阶段，第二阶

段为培育辅导阶段，第三阶段为验收备案。

（一）第一阶段：择优遴选

通过评估推荐、资料评审、现场答辩等环节，评审通过遴选

的机构，将列为培育辅导入选名单。

1．机构申请。符合条件的机构需在 4月 15日前（含当天），

按照属地原则向人力资源社会保障部门提交申请材料。一是申请

机构为市属机构的，须向机构所在地级以上市职业技能评价指导
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机构提交申请材料；二是申报机构为省属机构的，可向机构所在

地级以上市职业技能评价指导机构或省职业技能服务指导中心提

交申请材料；三是注册地在广东的部属驻粤分支机构，向省职业

技能服务指导中心提交申请材料。

所有机构统一在广东省职业技能服务指导中心网站（https://

hrss.gd.gov.cn/ztzl/gdjnrc/）的“评价机构备案申请”栏目进行提

交。因系统升级，请各机构在 2024年 4月 1日后再进行申报。

2．初审推荐。各市收到备案材料后组织专家依据《广东省

社会培训评价组织遴选推荐评估表》（附件 5），以“产业代表

性、行业权威性、评价专业性”为导向，在 2024年 5月 10日前

完成初步评估工作，按照择优原则推荐申请机构，填写《广东省

社会培训评价组织遴选推荐汇总表》（附件 6）。

3．择优遴选。省人力资源社会保障厅组织专家按照“择优

原则”对申请机构进行集中统一评审。评审通过的机构作为培育

辅导对象，由省职业技能服务指导中心按要求进行公示。

（二）第二阶段：培育辅导

评审通过且公示无异议的申请机构（后面统称为培育机构），

公示期结束后，进入评价能力培育辅导期，培育期不超过 180天。

培育辅导期实行工作承诺制，培育机构需签署《广东省社会培训

评价组织培育机构工作承诺书》（附件 7）。培育机构按照属地

原则，接受所在地市职业技能评价指导机构或省职业技能服务指

导中心提供的试题开发和考务业务工作的培训辅导，按要求完成

相应试题的开发任务。试题开发要求详见附件 8。
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（三）第三阶段：验收备案

在 180 天培育期内完成相应考务培训和试题资源开发任务

（通过评审）的培育机构，按照“成熟一批机构公布一批名单”

的原则，纳入广东省职业技能等级认定社会培训评价组织名单。

试题资源开发最终评审通过的职业，将作为备案职业。已通过的

培育机构，由省人力资源社会保障厅发文公布，并委托省职业技

能服务指导中心出具备案函。对于在 180天评价能力培育期终止

（含当天）未能完成相关任务的，将对相应机构或职业范围实行

自然淘汰，不纳入备案公布名单范围。

五、其他工作要求

（一）各级人力资源社会保障部门要高度重视社会培训评价

组织遴选推荐工作，可结合实际情况，通过实地核查等方式，对

机构申报材料的完整性和真实性进行核验。同时也须立足区域优

势、行业优势及差异化优势进行前期指导，对照择优条件对机构

进行技术评估，挑起遴选推荐工作责任，严把质量关，推荐具有

“产业代表性、评价专业性、行业权威性”，具备相应试题开发

能力的优质机构进入省级遴选范围。

（二）申请机构取得备案资质后，开展工作时应认真执行职

业技能相应管理制度和要求、持续完善相应试题、积极规范开展

职业技能等级认定、为群众提供优质评价服务，并自觉接受广东

省各级人力资源社会保障部门的质量监管，主动落实质量督导和

各项监督检查工作。
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六、联系方式

各机构申请过程中如有问题，请及时联系属地职业技能评价

指导机构（联系方式见附件 9）。

各市实施过程中如有问题，请及时联系省职业技能服务指导

中心技能等级科。联系人：林俊荣，电话：020-83310037，邮箱：

jnzx_linjunrong@gd.gov.cn。

附件：1．广东省社会培训评价组织备案申请材料清单说明

2．广东省社会培训评价组织备案申请表

3．统计上大中小微型企业划分标准

4．可申请职业目录清单

5．广东省社会培训评价组织遴选推荐评估表

6．广东省社会培训评价组织遴选推荐汇总表

7．广东省社会培训评价组织培育机构工作承诺书

8．广东省社会培训评价组织培育辅导期试题开发要求

9．广东省各市职业技能评价指导机构备案咨询电话

广东省人力资源和社会保障厅

2024 年 3 月 6 日

公开方式：主动公开

mailto:jnzx_linjunrong@gd.gov.cn
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附件 1

广东省社会培训评价组织备案申请
材料清单说明（2024年）

一、备案申报材料清单（含新申请机构和增加评价范围机构）

1．广东省社会培训评价组织备案申请表（同时提交可编辑电

子版及盖章扫描件，格式详见附件 2）；

2．证照齐全、信用良好佐证材料（盖章扫描件）；

3．在拟开展评价的职业领域具有高切合度和广泛影响力的

佐证材料；

4．场所和组织人员情况；

5．人才培养能力佐证材料；

6．人才评价能力佐证材料；

7．就业服务能力佐证材料；

8．质量内控能力佐证材料；

9．品牌建设能力佐证材料。

二、备案申报材料对应说明

（一）证照齐全、信用良好：

1．证照齐全，符合机构类型：在广东省内依法注册登记且

证照齐全（包括民办非企业单位登记证书、社会团体法人登记证

书、事业单位法人登记证书、营业执照、办学许可证等）。

其中大型企业，还需提供符合大型企业标准的相应佐证，如
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财务报表、审计报告等。大型企业标准可参照《国家统计局关于

印发〈统计上大中小微型企业划分办法（2017）〉的通知》中《统

计上大中小微型企业划分标准》（详见附件 3）。

2．无不良信用记录：可在“信用中国”或“信用广东”网

站平台查询下载信用报告（盖章扫描件）。

（二）拟开展评价的职业领域具有高切合度和广泛影响力：

1．大型企业：申请机构为大型企业的，要求申请备案的职

业范围应与企业主要经营（营业）范围有较强的相关性，在行业

内具有广泛的影响力。企业可以从经营（营业）范围、规模、场

地面积、用工、市值、营收、现金流、市场占用率、专利、研发

投入、荣誉或成绩等方面根据自身情况提供佐证材料。

2．院校：技工院校（高等学校、职业院校）面向社会开展

职业技能等级认定，要求院校申报职业应与院校现有开设专业有

较强的相关性，在申报职业相关领域或行业具有广泛的影响力，

教学经验丰富，教学质量高。院校可以从院校层次、专业设置、

场地设备、师资力量、教研成果、招生和就业、产教评融合情况、

荣誉或成绩等方面根据自身情况提供佐证材料。

3．其他机构（含民办职业培训学校、行业协会、学会、公

共实训基地、人力资源管理服务机构、民办非企业单位等）：

民办职业培训学校申请备案，要求培训学校所申报职业（工

种）与学校培训许可范围有较强的相关性，培训学校在申报职业

相关领域或行业具有广泛的影响力，培训经验丰富，培训质量高。

培训学校可以从机构规模、成立时长、场地面积、培训师资、培
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训课程设计、培训历史业绩、培训学员就业情况、荣誉或成绩等

方面根据自身情况提供佐证材料。

行业协会、学会等其他机构申请备案，要求申请备案的职业

范围应与机构主营业务（范围）有较强的相关性，机构在申报职

业相关领域或行业具有广泛的影响力。机构可以从自身规模、成

立时长、机构评级（协会）、场地面积、职能范围、会员数量、

会员情况、行业贡献、行业自律、技术成果、荣誉或成绩等方面

根据自身情况提供佐证材料。

（三）场所和组织人员情况：

1．场所要求。具有符合安全条件，且与培训评价职业（工

种）和规模相适应的场所（含办公场所、理论知识考核场所、操

作技能考核场所），场所总建筑面积不少于 200平方米。如为自

有产权，应出具产权证明材料；如租赁场所，须提供有效的租赁

合同（协议）。

2．组织人员情况。需具有 6人或以上专职工作人员（非外

聘或劳务派遣等临时人员），包括机构负责人、考务人员、预备

考评人员、内部质量督导员、评价资源组织开发人员等岗位，能

提供各类人员名单与任职资格证明，所用人员均依法签订劳动合

同。确实因客观原因（如退休返聘）无法提供劳动合同的，可说

明原因并由单位提供在职员工证明或具有法律效力的协议。

（四）人才培养能力佐证材料：1．对应到申请备案每个职

业（工种）的人才培养（培训）方案；2．对应到申请备案每个职

业（工种）的培训师资队伍名单（包含合同或协议、任职资格证



—10—

明等佐证材料）；3．与企业的对接情况（龙头企业可不提供本项

材料），包括能够与企业合作共同制定人才培养方案、企业派出

师傅双方合作开展技能人才培养、对接企业认可申请机构开发的

人才培养方案。需要综合考量申请机构对接企业的类型、数量及

申请职业（工种）范围相关性）佐证材料；4．人才培养历史业绩、

市场认可情况及其他人才培训资源或能力的佐证材料。

（五）人才评价能力佐证材料：1．对应到申请备案的每个

职业（工种）的人才评价方案；2．对应到申请备案每个职业（工

种）的预备考评人员及试题开发人员队伍（包含名单、合同或协

议、任职资格证明）；3．具有与申请备案职业（工种）、技能等

级、培训评价规模相适应的的设施设备、仪器仪表，能够提供设

施设备品牌、型号等资产清单；4．与企业的对接情况佐证材料（龙

头企业可不提供本项材料），包括能够与企业合作共同制定人才

评价方案、合作开发考核题库、对接企业认可申请机构开发的人

才评价方案。需要综合考量申请机构对接企业的类型、数量及申

请职业（工种）范围相关性；5．人才评价历史业绩、市场认可情

况及其他人才评价资源或能力的佐证材料。

（六）就业服务能力佐证材料：1．候选机构需组建的专门

就业服务队伍/部门；2．能够提供就业服务方案，为培训学员提

供精准就业与高质量就业服务，建立就业反馈调查机制；3．与企

业的对接情况佐证材料，包括企业能够为申请机构培养评价出的

技能人才提供对应的就业岗位、愿意优先录用申请机构评价的技

能人才。需要综合考量申请机构对接企业的类型、数量及申请职
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业（工种）范围相关性；4．就业服务历史业绩、市场认可情况及

其他就业服务资源或能力的佐证材料。

（七）质量内控能力佐证材料：1．候选机构需提供人才培

训评价的质量内控方案；2．具有建立人才评价、评价、就业持续

发展和持续完善机构的能力，能够建立培训评价真实性和有效性

的反馈机制；3．质量内控历史业绩、市场认可情况及质量内控资

源或能力的佐证材料。

（八）品牌建设能力佐证材料：1．候选机构需提供人才培

训评价的品牌建设运营方案；2．具有的社会效益、社会信誉、社

会公益、社会责任体现；3．品牌建设历史业绩、市场认可证明或

其他品牌建设资源或能力的佐证材料。

三、申请方式和注意事项

所有机构统一在广东省职业技能服务指导中心网站

（https://hrss.gd.gov.cn/ztzl/gdjnrc/）的“评价机构备案申请”栏目

进行提交。新申请机构选择“备案新增”功能，增加评价范围机

构选择“职业工种变更”功能。

此外，在“评价机构类别”选择页应选“社会培训评价组织”；

机构所属类型应根据本机构性质选择，请勿选择“部备案社评组

织驻粤分支”；“申请备案地”应根据本机构类型选择，如市属

机构应选择所在地市，省属机构可选择所在地市或“省本级”，

部属驻粤分支机构应选择“省本级”。
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附件 2

广东省社会培训评价组织备案申请表

一、基本信息

名 称

地 址

注册登记机构

统一社会信用代码

机构性质

□大型企业 □院校

□其他机构（含民办职业培训学校、行业协会、学会、公共实

训基地、人力资源管理服务机构、民办非企业单位等）

法定代表人 注册资金

从业人员数 人 营业收入

业务联系人 职 务

联系电话（含手机） 电子邮箱

申请类型

 新申请机构

 已具备社会培训评价组织备案资质申请新增备案职业范围

备案号：

二、拟开展职业技能等级评价的职业（工种）情况

序号 职业名称 职业编码 工种/职业方向 级别

1

2

3

4

5
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三、机构总体情况介绍

四、诚信承诺

本单位承诺：1．申报材料真实有效，如有虚假，自愿退出申报或取消备案

资质；2．开展技能等级认定工作时坚持把社会效益放在首位，不以人才评

价为营利目的。

法定代表人（签字） ：

单位名称（公章）：

申请日期：

注：请申请单位在单位名称处加盖本单位公章；本表可增行或续页。
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附件 3

统计上大中小微型企业划分标准

行业名称 指标名称 计量

单位

大型 中型 小型 微型

农、林、牧、渔业 营业收入(Y) 万元 Y≥20000 500≤Y＜20000 50≤Y＜500 Y＜50

工业 *
从业人员(X) 人 X≥1000 300≤X＜1000 20≤X＜300 X＜20

营业收入(Y) 万元 Y≥40000 2000≤Y＜40000 300≤Y＜2000 Y＜300

建筑业
营业收入(Y) 万元 Y≥80000 6000≤Y＜80000 300≤Y＜6000 Y＜300

资产总额(Z) 万元 Z≥80000 5000≤Z＜80000 300≤Z＜5000 Z＜300

批发业
从业人员(X) 人 X≥200 20≤X＜200 5≤X＜20 X＜5

营业收入(Y) 万元 Y≥40000 5000≤Y＜40000 1000≤Y＜5000 Y＜1000

零售业
从业人员(X) 人 X≥300 50≤X＜300 10≤X＜50 X＜10

营业收入(Y) 万元 Y≥20000 500≤Y＜20000 100≤Y＜500 Y＜100

交通运输业 *
从业人员(X) 人 X≥1000 300≤X＜1000 20≤X＜300 X＜20

营业收入(Y) 万元 Y≥30000 3000≤Y＜30000 200≤Y＜3000 Y＜200

仓储业*
从业人员(X) 人 X≥200 100≤X＜200 20≤X＜100 X＜20

营业收入(Y) 万元 Y≥30000 1000≤Y＜30000 100≤Y＜1000 Y＜100

邮政业
从业人员(X) 人 X≥1000 300≤X＜1000 20≤X＜300 X＜20

营业收入(Y) 万元 Y≥30000 2000≤Y＜30000 100≤Y＜2000 Y＜100

住宿业
从业人员(X) 人 X≥300 100≤X＜300 10≤X＜100 X＜10

营业收入(Y) 万元 Y≥10000 2000≤Y＜10000 100≤Y＜2000 Y＜100

餐饮业
从业人员(X) 人 X≥300 100≤X＜300 10≤X＜100 X＜10

营业收入(Y) 万元 Y≥10000 2000≤Y＜10000 100≤Y＜2000 Y＜100

信息传输业 *
从业人员(X) 人 X≥2000 100≤X＜2000 10≤X＜100 X＜10

营业收入(Y) 万元 Y≥100000 1000≤Y＜100000 100≤Y＜1000 Y＜100

软件和信息技术服务业
从业人员(X) 人 X≥300 100≤X＜300 10≤X＜100 X＜10

营业收入(Y) 万元 Y≥10000 1000≤Y＜10000 50≤Y＜1000 Y＜50

房地产开发经营
营业收入(Y) 万元 Y≥200000 1000≤Y＜200000 100≤Y＜1000 Y＜100

资产总额(Z) 万元 Z≥10000 5000≤Z＜10000 2000≤Z＜5000 Z＜2000

物业管理 从业人员(X) 人 X≥1000 300≤X＜1000 100≤X＜300 X＜100
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营业收入(Y) 万元 Y≥5000 1000≤Y＜5000 500≤Y＜1000 Y＜500

租赁和商务服务业
从业人员(X) 人 X≥300 100≤X＜300 10≤X＜100 X＜10

资产总额(Z) 万元 Z≥120000 8000≤Z＜120000 100≤Z＜8000 Z＜100

其他未列明行业 * 从业人员(X) 人 X≥300 100≤X＜300 10≤X＜100 X＜10

说明：

1.大型、中型和小型企业须同时满足所列指标的下限，否则下划一

档；微型企业只须满足所列指标中的一项即可。

2.附表中各行业的范围以《国民经济行业分类》（GB/T4754-2017）

为准。带*的项为行业组合类别，其中，工业包括采矿业，制造业，电

力、热力、燃气及水生产和供应业；交通运输业包括道路运输业，水

上运输业，航空运输业，管道运输业，多式联运和运输代理业、装卸

搬运，不包括铁路运输业；仓储业包括通用仓储，低温仓储，危险品

仓储，谷物、棉花等农产品仓储，中药材仓储和其他仓储业;信息传输

业包括电信、广播电视和卫星传输服务，互联网和相关服务；其他未

列明行业包括科学研究和技术服务业，水利、环境和公共设施管理业，

居民服务、修理和其他服务业，社会工作，文化、体育和娱乐业，以

及房地产中介服务，其他房地产业等，不包括自有房地产经营活动。

3.企业划分指标以现行统计制度为准。（1）从业人员，是指期末

从业人员数，没有期末从业人员数的，采用全年平均人员数代替。（2）

营业收入，工业、建筑业、限额以上批发和零售业、限额以上住宿和

餐饮业以及其他设置主营业务收入指标的行业，采用主营业务收入；

限额以下批发与零售业企业采用商品销售额代替；限额以下住宿与餐

饮业企业采用营业额代替；农、林、牧、渔业企业采用营业总收入代

替；其他未设置主营业务收入的行业，采用营业收入指标。（3）资产

总额，采用资产总计代替。
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附件 4

可申请职业目录清单

序号 职业名称 职业编码 工种/职业方向 级别

1 半导体芯片制造工 6-25-02-05

外延工 5、4、3、2、1

氧化扩散工 5、4、3、2、1

离子注入工 5、4、3、2、1

化学气相淀积工 5、4、3、2、1

光刻工 5、4、3、2、1

电子真空镀膜工 5、4、3、2、1

半导体器件和集成电路电镀工 5、4、3、2、1

2 腐蚀控制工 6-11-01-06

耐蚀衬胶工 5、4、3、2、1

耐蚀喷涂工 5、4、3、2、1

耐蚀砖板衬里工 5、4、3、2、1

耐蚀塑料工 5、4、3、2、1

耐蚀纤维增强塑料工 5、4、3、2、1

耐蚀混凝土工 5、4、3、2、1

3 液晶显示器件制造工 6-25-02-03

液晶显示器件阵列制造工 5、4、3、2、1

液晶显示器件成盒制造工 5、4、3、2、1

液晶显示器件彩膜制造工 5、4、3、2、1

液晶显示器件模组制造工 5、4、3、2、1

4 玻璃钢制品工 6-15-04-02

玻璃钢制品手糊工 5、4、3、2、1

玻璃钢制品模压工 5、4、3、2、1

玻璃钢制品拉挤工 5、4、3、2、1

玻璃钢制品缠绕工 5、4、3、2、1

玻璃钢制品灌注工 5、4、3、2、1

玻璃钢制品喷射工 5、4、3、2、1
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序号 职业名称 职业编码 工种/职业方向 级别

5 太阳能利用工 5-05-03-03

太阳能光伏发电 5、4、3、2、1

低温太阳能利用 5、4、3、2、1

中高温太阳能利用 5、4、3、2、1

日光温室 5、4、3、2、1

6 汽车装调工 6-22-02-01

汽车整车装调工 5、4、3、2、1

汽车发动机装调工 5、4、3、2、1

汽车变速器装调工 5、4、3、2、1

汽车电气装调工 5、4、3、2、1

汽车零部件装调工 5、4、3、2、1

7 航空发动机装配工 6-23-03-03

航空发动机叶片抛光工 5、4、3、2、1

航空发动机装配修理钳工 5、4、3、2、1

航空发动机外场排故工 5、4、3、2、1

航空发动机管工 5、4、3、2、1

航空发动机钣金工 5、4、3、2、1

8 光纤光缆制造工 6-24-03-02

光纤着色并带工 5、4、3、2、1

光纤套塑工 5、4、3、2、1

光缆护套工 5、4、3、2、1

光纤筛选工 5、4、3

光纤拉制工 5、4、3、2、1

光缆成缆工 5、4、3、2

9 碳排放管理员 4-09-07-04

5

民航碳排放管理员 4、3、2、1

碳排放监测员 4、3、2、1

碳排放核算员 4、3、2、1

碳排放核查员 4、3、2、1

碳排放交易员 4、3、2、1

碳排放咨询员 3、2、1
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序号 职业名称 职业编码 工种/职业方向 级别

10 全媒体运营师 4-13-01-05

创意策划 4、3、2、1

视听运营 4、3、2、1

直播运营 4、3、2、1

流量运营 4、3、2、1

数据分析 3、2、1

11 电子产品制版工 6-25-01-12 5、4、3、2、1

12 茶叶加工工 6-02-06-10

茶叶初制工 5、4、3、2、1

茶叶精制工 5、4、3、2、1

13 天然气处理工 6-16-02-10

轻烃装置操作工 5、4、3、2、1

天然气净化操作工 5、4、3、2、1

天然气提氦操作工 5、4、3、2、1

天然气分析工 5、4、3、2、1

液化天然气操作工 5、4、3、2、1

14 油气输送工 6-16-02-11

集输工 5、4、3、2、1

油气田水处理工 5、4、3、2

输油工 5、4、3、2、1

输气工 5、4、3、2、1

综合计量工 5、4、3、2、1

注输泵修理工 5、4、3、2、1

天然气压缩机修理工 5、4、3、2、1

油品计量工 5、4、3、2、1

长输油气管道站场运行工 5、4、3

15 油气管道维护工 6-16-02-12

油气管道保护工 5、4、3、2、1

海底管道防腐工 5、4、3、2

海底管道保温工 5、4、3、2

海底管道配重工 5、4、3、2

管网维护工 5、4、3
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序号 职业名称 职业编码 工种/职业方向 级别

16 城市管理网格员 3-01-04-02 5、4、3、2

17 劳动保障协理员 3-01-04-03 5、4、3

18 二手车经纪人 4-01-03-04 4、3、2、1

19 轨道交通调度员 4-02-01-06 城市轨道交通调度员 5、4、3、2、1

20 机动车驾驶教练员 4-02-02-07 5、4、3、2、1

21 航标工 4-02-03-05
无线电航标工 5、4、3、2、1

视觉航标工 5、4、3、2、1

22 航空运输地面服务员 4-02-04-02
民航货运员 5、4、3、2、1

民航客运员 5、4、3、2、1

23 仓储管理员 4-02-06-01 粮油保管员 5、4、3、2、1

24 调饮师 4-03-02-10 5、4、3、2、1

25 广播电视天线工 4-04-03-01
中、短波广播天线工 5、4、3、2、1

电视调频天线工 5、4、3、2、1

26 广播电视机线员 4-04-03-02

广播电视机务员 5、4、3、2、1

广播电视数据员 5、4、3、2、1

广播电视线务员 5、4、3、2、1

27 信息通信信息化系统管理员 4-04-04-03 4、3、2、1

28 计量员 4-08-05-06

2、1

长度计量员 4、3

热工计量员 4、3

电学计量员 4、3

化学计量员 4、3

声学计量员 4、3

光学计量员 4、3

电离辐射计量员 4、3

力学计量员 4、3

无线电计量员 4、3

时间频率计量员 4、3
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序号 职业名称 职业编码 工种/职业方向 级别

29 商业摄影师 4-08-09-01 5、4、3、2、1

30 草坪园艺师 4-09-10-02 5、4、3、2、1

31 盆景师 4-09-10-03 5、4、3、2、1

32 宠物美容师 4-10-07-03 5、4、3、2、1

33 摩托车修理工 4-12-01-02 5、4、3、2、1

34 文物修复师 4-13-03-02

壁画彩塑文物修复师 5、4、3、2、1

纺织品文物修复师 5、4、3、2、1

金属文物修复师 5、4、3、2、1

石质文物修复师 5、4、3、2、1

土遗址文物修复师 5、4、3、2、1

木作文物修复师 5、4、3、2、1

石作文物修复师 5、4、3、2、1

油漆作文物修复师 5、4、3、2、1

彩画作文物修复师 5、4、3、2、1

泥瓦作文物修复师 5、4、3、2、1

35 不动产测绘员 4-08-03-05 5、4、3、2、1

36 机动车检测工 4-08-05-05 在用车 4、3、2、1

37 办公设备维修工 4-12-02-02 5、4、3、2、1

38 音响调音员 4-13-02-06 5、4、3、2、1

39 水生动物饲养工 5-04-02-01 5、4、3、2、1

40 水生物病害防治员 5-05-02-05 5、4、3、2、1

41 酿酒师 6-02-06-01

白酒 2、1

黄酒 2、1

啤酒 2、1

果酒（含葡萄酒） 2、1

露酒 2、1

酒精 2、1
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序号 职业名称 职业编码 工种/职业方向 级别

42 酒精酿造工 6-02-06-02

酒精原料粉碎工 4、3

酶制剂和酵母制备工 4、3、2、1

液糖化工 4、3、2、1

酒精发酵工 4、3、2、1

酒精蒸馏工 4、3、2、1

43 白酒酿造工 6-02-06-03

白酒微生物培菌工 5、4、3

白酒酵母工 5、4、3

白酒制曲工 5、4、3

白酒原料粉碎工 5、4、3

白酒发酵工 5、4、3

白酒贮酒工 5、4、3

白酒蒸馏串香工 5、4、3

白酒配酒工 5、4、3

白酒灌装工 5、4、3

44 啤酒酿造工 6-02-06-04

啤酒原料粉碎工 5、4、3

麦汁制备工 5、4、3

啤酒发酵工 5、4、3

啤酒过滤工 5、4、3

啤酒灭菌工 5、4、3

啤酒灌装工 5、4、3

45 黄酒酿造工 6-02-06-05

黄酒培菌工 5、4、3

麦曲制曲工 5、4、3

黄酒发酵工 5、4、3

黄酒压滤工 5、4、3

煎酒工 5、4、3

黄酒勾兑工 5、4、3

黄酒灌装工 5、4、3
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序号 职业名称 职业编码 工种/职业方向 级别

46 果露酒酿造工 6-02-06-06
露酒酿造工 5、4、3

发酵型果酒酿造工 5、4、3

47 制帽工 6-05-04-02 5、4、3、2、1

48 石膏制品生产工 6-15-01-05 5、4、3、2、1

49 玻璃纤维及制品工 6-15-04-01

铂合金漏板（坩埚）制造工 5、4、3、2、1

玻纤拉丝工 5、4、3、2、1

玻纤编织制品生产工 5、4、3、2、1

玻纤织布带工 5、4、3、2、1

配料熔制工 5、4、3、2、1

浸润剂配置工 5、4、3、2、1

玻纤非织造制品生产工 5、4、3、2、1

玻纤保全保养工 5、4、3、2、1

玻纤制品后处理工 5、4、3、2、1

50 铸轧工 6-17-09-10
铸轧熔炼工 5、4、3

铸轧机操作工 5、4、3、2、1

51 电切削工 6-18-01-08

2、1

电火花成型机床操作工 5、4、3

电火花线切割机床操作工 5、4、3

52 钟表及计时仪器制造工 6-26-01-02

钟表零件加工工 5、4、3、2、1

钟表部件组件装配工 5、4、3、2

机械手表装配工 5、4、3、2、1

石英手表装配工 5、4、3

时钟装配工 5、4、3、2、1

53 压缩机操作工 6-28-02-06 5、4、3、2、1

54 饲料加工工 6-01-02-00 5、4、3、2、1

55 乳品评鉴师 6-02-04-02 3、2、1

56 纺纱工 6-04-02-01 5、4、3、2、1
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序号 职业名称 职业编码 工种/职业方向 级别

57 织布工 6-04-03-03

穿经工 5、4、3、2

织布机操作工 5、4、3、2、1

织物验修工 5、4、3、2

织布上轴落布工 5、4、3、2、1

58 非织造布制造工 6-04-05-00

非织造布卷绕分切工 5、4、3

梳理针刺非织造布制作工 5、4、3、2、1

梳理水刺非织造布制作工 5、4、3、2、1

梳理热轧非织造布制作工 5、4、3、2、1

梳理热风非织造布制作工 5、4、3、2、1

纺粘/熔喷热轧非织造布制作工 5、4、3、2、1

纺粘针刺非织造布制作工 5、4、3、2、1

湿法水刺非织造布制作工 5、4、3、2、1

梳理化学粘合非织造布制作工 5、4、3、2、1

梳理缝编非织造布制作工 5、4、3、2、1

59 木地板制造工 6-06-03-03

实木及实木复合地板备料工 5、4、3、2

强化地板备料工 5、4、3、2

木地板成型工 5、4、3、2

木地板表面装饰工 5、4、3、2

60 造纸工 6-07-01-03 5、4、3、2、1

61 毛笔制作工 6-09-01-04

水盆工 5、4、3、2、1

修笔工 5、4、3、2、1

62 抽纱刺绣工 6-09-03-11 5、4、3、2、1

63 石材生产工 6-15-02-03

石材开采工 5、4、3、2、1

石材加工工 5、4、3、2、1

石材雕刻工 5、4、3、2、1

石材护理工 5、4、3、2、1
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序号 职业名称 职业编码 工种/职业方向 级别

64 电解精炼工 6-17-05-05

重冶配液工 5、4、3、2、1

重冶净液工 5、4、3、2、1

阴阳极制作工 5、4、3、2、1

电解槽操作工 5、4、3、2、1

电解熔铸工 5、4、3、2

65 氧化铝制取工 6-17-06-01

轻冶料浆配料工 5、4、3、2、1

轻冶浆液调整输送工 5、4、3、2、1

熟料烧结工 5、4、3、2、1

拜耳法溶出工 5、4、3、2、1

烧结法溶出工 5、4、3、2、1

轻冶沉降工 5、4、3、2、1

粗液脱硅工 5、4、3、2、1

氢氧化铝分解工 5、4、3、2、1

氧化铝焙烧工 5、4、3、2、1

母液蒸发工 5、4、3、2、1

66 铝电解工 6-17-06-02

铝电解操作工 5、4、3、2、1

铝及铝合金熔铸工 5、4、3、2、1

电解槽计算机监控工 5、4、3

铝吸出工 5、4、3、2

铝电解综合工 5、4、3、2

铝电解筑炉工 5、4、3、2

多功能机组操作工 5、4、3、2、1

物料输送及烟气净化工 5、4、3、2、1

炭极生产工 5、4、3、2、1

物料分析检测工 5、4、3、2、1
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序号 职业名称 职业编码 工种/职业方向 级别

67 金属轧制工 6-17-09-02

热压延工 5、4、3、2、1

冷压延工 5、4、3、2、1

轧钢工 5、4、3、2、1

轧制备品工 5、4、3、2

车轮轧制工 5、4、3、2、1

68 镗工 6-18-01-05
普通镗工 5、4、3、2、1

数控镗工 5、4、3、2、1

69 锻造工 6-18-02-02
自由锻锻工 5、4、3、2、1

模锻工 5、4、3、2、1

70 内燃机装配调试工 6-20-02-02 5、4、3、2、1

71 阀门装配调试工 6-20-05-08 5、4、3、2、1

72 矫形器装配工 6-21-06-02 5、4、3、2、1

73 假肢装配工 6-21-06-03 5、4、3、2、1

74 航空附件装配工 6-23-03-06
航空附件修理方向 5、4、3、2、1

航空附件装配方向 5、4、3、2、1

75 电机制造工 6-24-01-00 5、4、3、2、1

76 电线电缆制造工 6-24-03-01 5、4、3、2、1

77 小型家用电器制造工 6-24-05-04 5、4、3、2、1

78 汽轮机运行值班员 6-28-01-03 燃煤电厂汽轮机运行值班员 5、4、3、2、1

79 电气值班员 6-28-01-06 火电厂电气值班员 5、4、3、2、1

80 管廊运维员 6-28-03-05 5、4、3、2、1

81 救援机械操作员 6-30-02-05 5、4、3、2、1

82 船闸及升船机运管员 6-30-04-03

船闸及升船机运行员 5、4、3、2、1

船闸及升船机调度员 5、4、3、2、1

船闸及升船机水工员 5、4、3、2、1

83 秘书 3-01-02-02 5、4、3、2

84 孤残儿童护理员 4-10-01-04 5、4、3、2、1
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序号 职业名称 职业编码 工种/职业方向 级别

85 殡仪服务员 4-10-06-01

2、1

殡葬礼仪师 5、4、3

遗体接运工 5、4、3

86 遗体防腐整容师 4-10-06-02

2、1

遗体防腐师 5、4、3

遗体整容师 5、4、3

87 遗体火化师 4-10-06-03 5、4、3、2、1

88 公墓管理员 4-10-06-04
骨灰管理员 5、4、3

墓地管理员 5、4、3
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附件 5

广东省社会培训评价组织遴选推荐评估表

申请机构

机构类型
☐大型企业 ☐院校

☐其他机构（含民办职业培训学校、行业协会、学会、公共实训基地、人力资源管理服务机构、民办非企业单位等）

备案

申请

范围

序号 职业名称 职业编码 工种/职业方向 级别

1

2

3

4

5

评估指标 评估内容 符合 部分符合 不符合 备注

机构资质

在广东省内注册设立，具有独立法人资质，符合申请
机构类型要求

信用良好，在培训、评价方面无违法违规、无不良记
录

所申报职业（工种）与机构主营业务（经营范围培训
范围、开设专业）切合度高
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评估指标 评估内容 符合 部分符合 不符合 备注

机构资质
在拟开展评价的职业领域具有广泛的影响力

不涉及申请对象的约束性规定

场所和

组织人员情

况

符合安全条件，且与培训评价职业（工种）和规模相
适应的场所，场所总建筑面积不少于 200平方米

具有 6 人以上专职工作人员（非外聘或劳务派遣等临
时人员），包括机构负责人、考务人员、预备考评人
员、内部质量督导员、试题资源开发人员等岗位，能
提供各类人员名单、劳动合同、与任职资格证明。确
实因客观原因（如退休返聘）无法提供劳动合同的，
可由单位提供相应说明以及在职员工证明或具有法
律效力的协议

择优初步

评估

能够提供与备案申请职业一一对应的人才培养方案
及人才评价方案

具有与培训评价职业（工种）、技能等级、培训评价
规模相适应的设备设施、仪器仪表，能提供设施设备
品牌、型号等资产清单

具有与备案申请职业对应的相对稳定的师资队伍（含
培训师资、预备考评人员、试题资源开发人员等，每
职业不少于 5 人），所聘师资人员均依法签订聘用合
同、劳动合同或劳务协议，能提供各类人员名单与任
职资格证明

能够提供就业服务方案、质量内控方案或内控程序、
品牌建设运营方案
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评估指标 评估内容 符合 部分符合 不符合 备注

综合意见

基本符合产业代表性、行业权威性、评价专业性的要
求，具有人才培训能力、人才评价能力、就业服务能
力、质量内控能力和品牌建设能力

评估

专家

意见

总体

意见

意见建议：

专家签名：

日期：

同意

推荐

备案

范围

序号 职业名称 职业编码 工种/职业方向 级别

1

2

3

4

5
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附件 6

广东省社会培训评价组织推荐汇总表

填报机构：（加盖公章） 填报人： 联系电话： 填表日期：

序号 机构名称 机构类型 联系人 联系电话 地址 推荐备案职业 职业编码 推荐备案工种 级别

示

例：1
XX公司 大型企业 张三 1380000000

深圳市宝安区花田路

XX号

工具钳工 6-18-04-06 5、4、3、2、1

车工 6-18-01-01 普通车工 4、3、2

车工 6-18-01-01 数控车工 4、3、2

填表说明：请各市将填写好的电子表格（可编辑）和加盖公章的扫描件发到广东省职业技能服务指导中心技能等级科邮箱：

jnzx_linjunrong@gd.gov.cn。

mailto:jnzx_linjunrong@gd.gov.cn。
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附件 7

广东省社会培训评价组织培育机构工作承诺书

本机构 为广东省

职业技能等级认定社会培训评价组织培育机构，培育辅导期自

年 月 日至 年 月 日（共 180天）。现对培

育辅导期相关工作作出以下承诺：

一、接受省职业技能服务指导中心或所在地市职业技能评价

指导机构提供的试题开发和考务业务工作的培训辅导；

二、按照备案职业的国家职业技能标准（含经备案的国家职

业技能标准产业适应性版）、地方职业技能标准或行业企业评价

规范，遵循国家题库开发技术规程，根据《广东省社会培训评价

组织培育辅导期试题开发要求》的有关规定和程序，完成备案职

业每职业（工种）每级别至少 3套（含）以上的试题开发与审核

备案工作，并保证所开发试题知识产权的合法性（知识产权归本

机构独立所有）。

三、知悉并认可根据试题资源开发最终审核通过的职业（工

种）级别作为本机构的最终备案职业（工种）级别，培育辅导期

终止（含当天）未能完成培训辅导及试题开发（并通过审核）任

务的，对相应机构或职业范围实行自然淘汰，不纳入备案公布名

单范围。
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四、本机构所有申报材料真实有效，符合培育对象范围，不

存在漏报或瞒报等行为。

本机构严格遵守上述承诺，并自愿接受广东省各级人力资源

社会保障部门的监督管理，如有违反，知悉将不予纳入备案名单

范围内。

单位名称（公章）：

法定代表人或代理人签名：

时间： 年 月 日
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附件 8

广东省社会培训评价组织培育辅导期
试题开发要求

一、试题开发要求

职业技能等级认定题库是依据国家职业技能标准（含经备案

的国家职业技能标准产业适应性版）、地方职业技能标准或行业

企业评价规范，遵循国家命题技术规程，所编制的用于评价技能

人员能力水平所使用的考试、考核试题和试卷资源的集合。培育

机构开发试题为自主开发方式，应保证开发试题的知识产权归本

机构独立所有。

二、试题题量要求

培育机构在培育辅导期内组织开发申请备案职业的试题资

源，每职业（工种）每级别达到 3套（含）以上的，方可申报审

核。

三、试题资料提交要求

（一）按照《广东省社会培训评价组织职业技能等级认定题

库管理办法（试行）》要求，培育机构开发完成全部申请备案职

业和级别的试题后，统一通过“试题审核备案”业务模块（广东

省职业技能服务指导中心网站“技能人才评价服务-职业开发-试

题审核备案”栏目 https://hrss.gd.gov.cn/ztzl/gdjnrc/）录入进行审

核。登录账号为培育机构的统一社会信用代码，登录密码请联系
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属地职业技能评价指导机构。登录账号和密码须培育机构授权专

人管理，首次登录后请及时修改密码。因培育机构指定人员操作

疏忽或违规等带来的数据安全性问题由培育机构承担。

（二）试题送审需提交以下资料：

1．题库编制说明；

2．《理论知识考核要素细目表》，《技能考核要素细目表》

或《技能考核内容结构表》；

3．理论知识试题（含试题、标准答案）、技能操作考核试题

（含考场准备通知单、考生准备通知单、试题、评分标准、评分

表）和综合评审试题（含考核说明或方案、试题、评分标准、评

分表等）；

4．题库组卷计划（题型题量、考试时长）；

5．题库开发组成员名单，包括姓名、身份证号、工作单位、

职称、职务、联系电话等；

6．题库内部审核意见（专家签名扫描件）。各培育机构组织

题库内部审核，审核小组成员应包括熟悉题库建设的方法专家、

内容专家、实际工作专家等不少于 5人。内部审核专家不得为该

题库开发组成员。

四、试题资源审核要求

（一）省职业技能服务指导中心负责省属培育机构题库资源

审核备案工作，广州和深圳市职业技能评价指导机构负责本地培

育机构题库资源审核备案工作。其他地市职业技能评价指导机构
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负责本地培育机构初、中、高级题库资源审核备案工作，技师以

上级别经地市初审后报省职业技能服务指导中心复审。各市每月

月末将审核结果报省职业技能服务指导中心。

（二）培育辅导期内，培育机构试题审核不超过 2次。因需

预留充足试题审核时间，试题送审截止日期一般为辅导期结束前

1个月。培育辅导期结束后，按试题通过审核的职业（工种）和

级别进行社会培训评价组织评估范围备案。
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附件 9

广东省各市职业技能评价指导机构
备案咨询电话

序号 地市 受理单位 备案咨询电话

1 广州市 广州市职业能力建设指导中心 020-83815969

2 深圳市 深圳市职业技能鉴定指导办公室 0755-88123386

3 珠海市 珠海市人力资源鉴定考试院 0756-2527557

4 汕头市 汕头市人事考试管理办公室 0754-88329783

5 佛山市 佛山市人力资源公共服务中心 0757-83207232

6 韶关市 韶关市职业技能服务中心 0751-8607011

7 河源市 河源市人事与技能考试管理办公室 0762-3238933

8 梅州市 梅州市人事考试中心 0753-2308199

9 惠州市 惠州市职业技能服务中心 0752-2789180

10 汕尾市
汕尾市人力资源和社会保障局职业

能力建设科
0660-3208766

11 东莞市 东莞市人事考试管理办公室 0769-22209099
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序号 地市 受理单位 备案咨询电话

12 中山市 中山市人力资源考试院
0760-88315354

88339554

13 江门市 江门市职业技能鉴定指导中心
0750-3935212

3983956

14 阳江市 阳江市职业技能鉴定指导中心 0662—2236223

15 湛江市 湛江市职业技能鉴定指导中心
0759-3119287

3119335

16 茂名市 茂名市就业创业服务中心
0668-2976972

3916615

17 肇庆市 肇庆市职业技能服务指导中心
0758-2786958

2786928

18 清远市
清远市公共实训与职业技能服务指

导中心
0763-3867662

19 潮州市 潮州市职业技能鉴定指导中心 0768-2129169

20 揭阳市 揭阳市职业技能服务指导中心 0663-8234092

21 云浮市 云浮市就业服务中心 0766-8869021
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