附件3
中山市企业职业技能等级认定核查记录表

	被督导

机构
	
	督导

日期
	

	评价

计划号
	
	获证人数
	

	督导内容
	督导结果

	评价

依据
	1.评价依据的调整变更是否已完成报备
	( 符合
	( 不符合

	
	2.直接认定的评价依据是否采用评价规范
	( 符合
	( 不符合

	评价

公告
	3.开展评价前是否发布评价公告
	( 符合
	( 不符合

	资格

审核
	4.本企业在岗员工（含劳务派遣人员），且符合劳动法规定的法定劳动年龄，以社保或劳动合同（劳务派遣协议）为凭证。
	( 符合
	( 不符合

	
	5.参评对象所申报的职业（工种）是否与本人实际工作岗位一致。
	( 符合
	( 不符合

	
	6.是否严格按评价依据完成参评对象申报条件的审核。
	( 符合
	( 不符合

	
	7.采取直接认定评价方式的是否按公告要求收取及审核工作业绩材料。
	( 符合
	( 不符合

	
	8.采取直接认定的评价是否按备案的评价表进行评分
	( 符合
	( 不符合

	评价

实施
	9.采取考核方式的评价过程是否按要求核对考生的证件信息、做好考生签到和考场记录。
	( 符合
	( 不符合

	
	10.考务管理人员、考评人员和内部质量督导人员在评价实施过程是否持证上岗。
	( 符合
	( 不符合

	
	11.考评人员的安排是否在考评中建立了轮换制和回避制。
	( 符合
	( 不符合

	
	12.考场是否配备电子监控设施，做好评价过程视频监控及录像工作。
	( 符合
	( 不符合

	档案

管理
	13.自主评价过程各类纸质材料与电子材料是否做好归档保管。
	( 符合
	( 不符合

	意见
	

	督导人员签名:


	被督导机构签名：


