附件2
培训机构基本情况表
单位名称：（盖章）            法定代表人：（姓名）          日期：
	组织机构代码证
	
	法人证书号
	

	银行基本账户
	
	单位通信地址
	

	联系人姓名
	
	电话（手机、固话）
	

	师资情况
	1.高级职称（高级技师\技师）   人，中级职称（高级工）
   人，其他   人；其中双师型   人。
2.教师总数    人；专职老师    人；兼职老师    人。

	培训场地
	理论培训课时    ㎡,学位    个，实习工位科容量    人。

	培
训
教
学
制
度
及
组
织
实
施
情
况
	（建立教学管理制度、内部教学管理机构、人员组织安排、教学效果等情况）


说明：填写与项目制培训相关培训场地、师资、设备及教学制度实施情况。
附件3
培训工种设备、师资基本情况表
	职业工种及培训等级（一）
	

	计划培训学时
	

	师
资
情
况
	姓名
	身份证
号码
	工作单位
	学历
	职业资格证书（工种、等级）
	教师资格证（或上岗证）
	专（兼职）
	联系
电话
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	教
学
设
备
	序号
	名称及型号
	数量
	自有
	租用
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	






	职业工种及培训等级（二）
	

	计划培训学时
	

	师
资
情
况
	姓名
	身份证
号码
	工作单位
	学历
	职业资格证书（工种、等级）
	教师资格证（或上岗证）
	专（兼职）
	联系
电话
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	教
学
设
备
	序号
	名称及型号
	数量
	自有
	租用
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


说明：每个培训项目工种单独写师资情况和教学设备，编号依次类推。
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附件4
	中山市项目制培训承训机构遴选评分表

	培训项目：

	评分标准

	序号
	指标名称
	条件要求

	1
	培训基础能力
（30分）
	达到《关于印发广东省职业技能培训补贴管理办法的通知》（粤人社规〔2023〕13号）规定的承训机构基本条件，近3年内无重大违法、违规、失信等不良行为记录。审计发现问题未完成整改的不得分。

	2
	培训实力
（30分）
	1.承训机构与承训项目对应职业（工种）的师资、设备、场地情况。设备设施齐全，具有2名及以上专职教师计15分；设备设施齐全，具有1名专职教师计10分；设备设施齐全，只有兼职教师计5分；设备设施不齐全或师资不达标计0分。
2.与承训项目对应职业（工种）近3年培训人数200人及以上计15分、100-199人计10分、50-99人计5分、50人及以下计1分、未开展过相关培训计0分。

	3
	培训质量
（15分）
	承训机构为职业（技工）院校获得高技能人才培训基地（公共实训基地）、技能大师工作室等人社部门颁发奖项的情况。国家级计15分、省部级计12分、市级计8分、镇街级计6分。
承训机构为民办职业培训学校获得2023年度全市民办职业培训学校质量评估的情况。质量评估优秀单位计15分、质量评估合格单位计10分、基本合格单位计5分。
其他类型承训机构酌情评分。

	4
	带动就业能力
（15分）
	以就业为导向，建立健全培训就业一体化机制，学员培训后实现就业或实现更高质量就业情况。优秀计15分，良好计10分，一般计5分。
根据机构带动就业情况酌情评分。

	5
	其他
（10分）
	承训机构收费标准合理计2分；具备该项目的社评、考点资质或承接过市级及以上竞赛计8分。
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