劳动人事争议仲裁申请书
	申
请
人
	姓  名
	    张三
	身份证号
	442000190001010000

	
	性  别
	男
	联系电话
	13912345678

	
	住  址
	广东省  中山市  东区（县）
         XX路XX巷XX号

	被

申

请

人


	名  称
	   中山市XX 科技有限公司

	
	注册地址
	广东省  中山市   东区（县）

     XX路XX号

	
	实际经营

地址
	(与注册地址一致

	
	
	□与注册地址不一致，具体为:

        省       市       区（县）


	
	联 系 人
	李四
	电  话
	13212345678

	请 求 事 项
	(请逐项列明）
    1、要求被申请人支付正常工作时间工资（2021年12月1日至2023年7月31日）4517元；                                              

   2、要求被申请人支付工作日加班工资（2021年12月1日至2023年7月31日）517元；                                                                          

   3、要求被申请人支付休息日加班工资（2021年12月1日至2023年7月31日）1655元；                                                                           

   4、要求被申请人支付违法解除劳动合同的赔偿金15000元；                                                                      

   5、要求被申请人支付一次性伤残就业补助金22000.8元。                                             

                                                         

	请求事项所依据的事实、理由

	基 本 情 况
	入职时间
	2021.12.1
	工作岗位
	冲压工

	
	工资标准
	3000元

	
	参保情况
	已参保

	
	劳动合同签订情况
	已签订，期限2021.12.1至2024.11.31

	
	工作时间约定
	X小时
	实际工作时间
	X小时

	
	离职时间/原因
	申请人工伤治疗出院后，于2024年2月20日回到被申请人处要求上班，但被申请人不让申请人进入车间，并于当天违法辞退申请人。     

	
	已付款情况
	无

	其它需说明情况
	   诉求1：                                                                              

    1.事实及理由：申请人在2021年12月1日至2023年7月31日期间每天按时上班，但被申请人未足额发放上述期间的工资，根据《劳动合同法》第三十条，被申请人应予支付。                                                                

    2.证据：考勤表、工资银行转账清单、工资条。                                                                 

    3.计算方式：3000元/月＋3000元/月÷21.75 天×11天=4517元。                                                                     

   诉求2：                                                                

    1.事实及理由：被申请人对申请人实行标准工时制，2021年12月1日至2023年7月31日工作日期间，申请人共加班20小时，被申请人未依法支付加班工资。                                                                 

    2.证据：考勤表。                                                                  

    3.计算方式：3000元/月÷21.75 天÷8小时×20小时×150%=517

元。                                                          
    诉求3：                                                                

     1.事实及理由：被申请人对申请人实行标准工时制，2021年12月1日至2023年7月31日期间，申请人周六加班共6天，每天加班8小时，被申请人未依法支付加班工资。                                                                 

    2.证据：考勤表。                                                                  

    3.计算方式：3000元/月÷21.75 天×6天×200%=1655元。           加班工资计算说明：                                           

    正常工作时间时薪 = 每月正常工作时间工资÷21.75天÷8小时；                                                       

    加班工资金额 = 正常工作时间时薪×加班小时数×加班时段对应倍数（工作日为150%，休息日为200%，法定节假日为300%）。           

    诉求4：                                                                  

    1.事实及理由：被申请人违法解除劳动关系，根据《劳动合同法》第四十七条、四十八条、八十七条的规定，被申请人应支付申请人违法解除劳动合同的赔偿金。                                                                   

    2.证据：工资银行转账清单、辞退通知书等。                                                                   

    3.计算方式：3000元/月×2.5个月×2倍=15000元。                             

    诉求5：                                                                   

    1.事实及理由：申请人于2023年8月1日受工伤，被评定为十级伤残，被申请人为申请人购买了社会保险，根据《广东省工伤保险条例》第三十二条、第三十三条的规定，被申请人应支付申请人一次性伤残就业补助金。申请人发生工伤时全省全口径城镇单位就业人员月平均工资为9167元。                                                                  

     2.证据：工伤认定书、劳动能力鉴定结论、工资条等。                                                                   

     3.计算方式：9167元/月×60%×4个月=22000.8元。                                                                 


    附件：( 《仲裁申请书》副本 2 份；

( 证据清单及有关证据材料 2 份;

( 工伤待遇相关情况
注：1.申请书应用黑色钢笔或签字笔填写或A4纸打印，打印件需由申请人用黑色钢笔签名；

2.除提交申请书正本外，还应按被申请人及第三人数目提交相应份数的申请书副本及有关证据；

3.事实和理由部分空格不够用时，可用同样大小纸续加中页；

4.仲裁请求涉及确认劳动关系的，应充分说明申请该仲裁请求的原因和理由；
5.仲裁请求涉及工伤待遇的，应同时填写提交《工伤待遇相关情况》;
6.申请人是用人单位的，参照本申请书格式填写。

                    申请人(签名或盖章)：  张三   

                    2025 年 4 月 1 日
4

