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苌捃惟位捉供 〈屮 h市人力资源和奉L会保眯 l,J,ll25午财政而1箅批义》
〈2025年 决算报农 人̄祉局本级》 《屮山

"i人

力资源和⒒会保降局关 I
月刹ni人 才发lIk专顶资全硕日硕茸 i占示 报̄朽政吓F》 〈职称评市啖佥”
彐艾
"I明

细》 i亥 项H2025q:年 I,J颀 Ff为 27o万 亢,经批 dl i肘 90R后
亥定颀箅,l)`j元 ,实际执行,l)丿j元  颀箅执行率lOo% 不f扣分 ,
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举办职称政策宣讲会lO场 ,评审渺1称人敌5000人 ,职称评审委歹
会专家人效2000人 ,2∞5年 I2月 !5日 淅完成职称评帘,动员企Ⅲ
人员进行职称申报达BO0人  微僚推送政策倩息 l次 ,职称中报
人员满恶度90%.

举办职称政策宣讲会33场 ,评市职称人放““人,职称泮审委员会专家人效
2764人 ,,ll25午 12月 15日 前完成职称评市,动员企业人员进行职称中报达
3183人 ,微信摊送政策信息2次 ,职称申报人员漪崽度9,%,

指标评分农

父核符分 笈核忐见
级指标 二绍指标

=级
指标 ‘F度 杵标伍 实际完戊竹 徘分 偏左瓜囚分析及改进拈施

产出将标

↓kt艹 11∶

举办职称政策
宣讲会

ml,9

,025年 职称宣讲会预箅计划 2场 ,实际举办 33
场,场次倜差较大,主要为政毁 ,°X革 与服务下沉
导致的合理增 K,非预箅编制失误,
-是午初预算按窝规奂中宣讲洳箅,仅安排 2
场,未充分预判职称制度改革、中报范围拓宽带
来的萱讲需求漱增 ,

二是职称政策向民营企业、基层-线、新业态等
扩面,需分区瑚、分行业、分单位开展专场宣
讲,确保政策全覆益,

=是
落实优化服务要求,主动送政策进园区、入

企业,开展多轮线上线下答疑和小规模专场宣
讲,导致场次大幅增加I.
所有宣讲均为工作必需,程序规范、厉行节约 ,

有效提升政策知晓奉和申报服务质数。下-步将
结合改革任务与基层需求槠准浏算,蹭强预箅前
F91性 与合理性。

根据单位提供的 〈项目预期缋效糨告 ~职称评审资全〉》以及职称政
策萱讲会场地报销明细、签到农、宣讲会照片,2025年度共举办职称
政策宣讲会33场 ,己完成年庋指标。但因捉侈1n勺 笾到表及宣讲会照片
未能完整夜盖全鄱场次,0,憎扣05分 。

屮报评i9职猕

人数
5000人

⒛25年 职称申报人数预算 5∞0人 ,实际中报
%“人,完成率 153”%,佣差超 150%。 该倜
差属政镣扩面、服务提效、人才积汲性提升导致
的合理增κ,非预算绲制失误。
一是职称改革扩面,申 报范田向民营企业、基层
一线、新业态等群体拓宽,新增符合条件人员大
幅增加。

二是政策宣讲与服务下沉,多轮宣讲、上门跟务
有效捉升政策知晓率利中报意愿。

三是人才激励政策落地,专业技术人员参评积极
性显酱提高 ,

年初预箅主要依据历史数据测算,未充分预估改
革红利与需求释放,导致人敌预判佣保守◇

本次垴长为改革成效的客观体现,中 报人员均符
合条件、程序规范,下-步将结合改革政策、基
层需求科学浏算,捉菡预算潲准度。

喂据单位提供的 (顼 目预煳鲼效报告 (职称评审资全〉》 (2021年庋
钒称评审和认定人敬统计表》及2024年度缴贫汇总表.本年度实际申
隈人敌为“86人  己完成预期目标 不扣分 .

限称评市委员

祭专家人敖
2(X)0人

畏据单位捉供的 〈项目预期。FI效报告 (职称评审资全)》  〈2o25年中
山市职称专家库名单汇总》 职称评审委员会专家人数2飞4人 ,完成
顷煳目标,不扣分。

时效 lL仂 1
按时亢成职称

评 .b
依捃单位提交的 <202艹年度职称评审评后公示材料》,苡单位己于
zO25年按时完成职称评审及公示工作,该项不予扣分 ,

效益指标

经济效益指标
动员企业人负
l±行职称中报

“00人 3183人

报 BO0人 ,实际巾报 3183人 ,俯差较人,晟政
策扩面与服务增效杆来的合理增长.

足年初预算侬据往年基数测算,对职称改革向
民营企业、小微企业、新业态等扩面的力废预判
不足,中 报需求远超预J钥 ,

=是本年
lJt加 大政策觉讲、上门服务和丨专员对接

力度,企业人才政策知晓率和申报积极性显著提
升。

≡是优化菅商环境、落实人才擞励政策,企业亟
视度提南,主动绁织员工申报,带动巾拟人数大
幅增长。

此次增长为工作成效的客观体现,所有巾狠均符
合条件、程序规范.下一步将结合改革政策、企
q″ 「i求箱谁 lll算 ,提升 F9ll算编制科学性与前Fft性

稂捃唯位提供的 〈⒛24午 度职称评臼f和 认定人效统计表 (实际评审檎
况9》 JP示 发动企业人才中报 3!83人 ,完成预煳同标,不扪分 .

社会效溢指标
叙信摊J基政策
富息

根据单位捉供的微信推送政策信息截图,⒛25年中山市人力资源和社
会保降局公众号共发布两篇职称评审报名推文,达成预期目标,不扣
分 ,

满患 li9指标
狄称屮揪人员

芮意咫

报据⒛25午职猕满意疫调查丧及loi查结枭,本次调查共I3Bt,人参 IJ

共中满意人敌为lR53人 ,漪 L=率 约t,,%,己 达到颀lgl H标 ,不扣分,

总分
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扣分项 ~△o

分〉
逆ⅡJ指标

白评 Ⅱ作质址

~‘分 )

'I冫 对筢体白怦I作的:E动屮E、 响应皮.屺合坡如I何 ,

~2)评 价材料 包合自评农及佐lF材科等
`足
否完整、舰范,足 彤契合烦

"内
容,能证刂l项目实施啻理、亢成等饴况 ,

·3)丧胳JFt写 内容楚否齐个,足 否缺潺或不对应 内衤是否仑雨lr实 ,

专心 卜述3笨锵况,进行综合JF定 ,h●发现 -项 削趱扣2分 , E限 6分 ,

泽位ye交 按时亢成妙1称评t扛 Ⅱ忄效 ltˉ标的亻饣证材料不汝时,的竹扣05
分

鲼效 H标矸i理

")缋
效日标合璎杜:预 目缋效目标与义际工作内容是否J共 fl翎 关~1;y9t效 目标包介△作内容、产山与顸煳效益.

r2)纰 效桁标个雨柙Ⅱ缋效指林站否仝而反映项日/,【 效 Hl,l· 的义现杼况 足否存
'F fl要

n勺产Ⅲ、效滥抒杯缺失
(3〉 缋效指标刂衡匮l.Ⅱ 缋效桁杯的指标伍足否9占晰、Ⅱ1衡 h1,
(4)纰 效J自 标规拒性:琐效指标名林足否规范 能够浒晰反映指标考核内帘 ,

Ⅱ)指标伍饣效札:足否存仕指标lFl攻 Lt叨 显过低 '叫l完成仳
`痧

泖lH钚攸)150%9,
llJ发现 项 (如  个指标或指标侦没议)不 合珥扪 l分  ⊥跟“卜

l鲼效指杯设 Ltt不 余面 经济效诎指枥ⅡⅡ动 员个业屮拟 彳Ⅱ FlJl信 排送
”
无法体现项目K拙 l价伍的指 l,l,, 如l搁 i蹄Ι陕饵奶1称人员屮个业人员占

比 等 扣 l分
2举 办职称政策t讲会 巾拟 评φ耶1猕 人效 府卜动贞企业人 ;1进 仃职
称巾报 n勺先戊率分别为330%、 15372%和 397朴%,均 超过 150% 指
标他啖 Lvi叨 显过低 扣3分
综上,扣4分 ,

l9l箅编制合理
PJ∶
(ˉ 9〉

(l)立 项依据充分屮1:顶 H立 J,l,L否符合法仆法舰、栩关政策、发屣 lfa划以及 l,∫
"双

货 购买服务足否必嘤 ,
~2)项 日θi箅线 ll合理性:预算编制足否经过科学沦证:预 贸内容与项目内容是否匹淝;预算颌废浏算依据足否充分,足否
胺照标llt纸制,颀算确定的J,l目 投资颓或资全敏是否与工作饣t务桕匹汛 ,
(3)项 目硕箅有调整的,未熔行ll关手纹 或程序不规范.
每发现 项问趱扪3分 , L跟 9分 ,

本顶目预算编例符合 ‘屮共广尔省蚕办公厅 广东省人民政府办公斤印
发 〈关于深化职猕制庋改革n勹实施志见冫的逦 li》  (肾办发 (,ll17)
52号 )、 省物价扃及财政厅 《夫于调整专业技术资格评市赞标椎的夏
函》 ·略人发 (2007)35号 丿、 《屮山市人力资源府9It会保睥局职称
评审资佥管理规定》 (屮 人社发 (,o22)6o吁 )侔 y,t策 文件要求,井
参lKl顸 导班f会 议纪要、顶目可行炉L报缶、,tl23年 度屮山市职称评审
I作 于册及 (9024年 庋中山lh职称 lF审 蚕员会泮社it作 万案》 1巾 人
社发 (2025),,号 )等相关工作侬据,内 容合璎、侬据充分,故不予
扣分 ,

资全使用佘规

性 〈礻〉

~l)资 全支出是否符合国家财经法规和财务管理制度以及有关专颀资全管理办法的规定,且资全的拨付是否有完整的审批稷
序和手续 ,
(2)资 全支出是否符合顼目预箅批复或合同 (相关文件〉规定的用途 .
‘39资全支出是否存在截留、挤占、挪用、虚列支出等情况 ,
每发现-项不合规扣:分 ,上限3分 ,

根据 (中山市人力资源和社会保降局职称评审资全管理规定》 (中人
社发 (2022)ω号),举 位的支出符合该管殛办法规定及职称评审用
途,不予扣分。

r,1H实 施村序

规范性 (9)

〈I〉 项目的设立及渭整是否桉照稆关制度规范屈行报批程序‘
‘2〉 顼目招役bT、 趑设、验收等或方案实施是否严格执行擂关制度 (如政府采购制度、单位内控制度等)规定的
(3〉 顼目夹施过程是否规葩,如合同条款设计是否合理、合同是否执行到位,部门对项目的监管是否到位等.
每发现-顼不合规扣3分 ,上限9分 ,

荜位己根据广东省、中山市相关文件,未见不合理憎况,故不子扣分

投入产出檎况

〈I〉 单位是否采取有效措施 (如压缩单位成本、改进工作方式方法〉对项目成本进行管控。
‘2)项 目关键产出节点或猹体完成时问是否滞后于计划逖度。
(3)顼 目预期核心效益 (经济效益、社会效益、生态效益等9是否实现,与既定目标值足否存在显苦差距°
“)项 目单位成本 〈如人均成本、单次服务成本、单位产晶造价)是否低于同类顼目或行业合理水平。
rs)是 否存在巡窠、检查或审计中发现的问趱,本次评价中发现的其他问趱。
台虑上述5条情况,进行综合评定,每发现-项不合理扣3分 ,上限I5分 .

I推位己根据广东省、中lu市相关丈件,米见不合理情况。
2项目关链产出节点及猹体逝度符合要求,朱见滞后于讨划进度的诮
冫兄,

3项目预期核心效益己实现,与 既定目标值相符,未见显著差距。
4项目支出标准依据省物价局及财政厅 (关于调整专业技术资格评审
贫标准的复函》 (粤人发 (2007)35号 )执行,未超出规定.
5经查询,未发现巡察、捡查、审计及评价过程中指出的问趱 ,
综上,不予扪分.

总 分

△←↑级 优(s驷 0)良 l90)s≥ “” 巾lO0>s≥ η” 亻氐 (,ll>s莎o〉 芹ls<“”

存在闷趱 (从预箅编制合理性、缋效H标
淡’l、 资全管理、资产管理、顶日笤觋、
。r9t效尢成带猊、自评 Ⅱ作质 t止等方

"i扪
/9I〉

项 H缋效 H杯 没 9l不和I冫 ;所 设效益指标*能有效衡 ht项
"核
心成效; ∶个捋标 (伍讲会场次、评i卩人数、动 ,t企业屮报人数)的 日杯伍设定吵I缸储低,亢戊攸均超

"标
I50%以 △。

政进矬议 (包括预箅绒削、绩效 H标锊觋
、资全脊瑚、资产管理、顶目符刀W、 自of

工作质 lll等方面 )

-、 规范材料锊理:姓 ,/缋效佐订E材料消iYl,在 顼H实施过程屮 ol步收架并妥普归+vl关链过稷材料 ,
二、科学淡翌目标 :
1田 绕项目核心政策目徇女定更贝代农性的效Pt棉标。
2练合参考政策变动与历史数据,捉疵鲼效目标值的f9l浏丬L确Ⅱ:。
,胺 Fi管理办法要求,规范99°I效指标框架的层级波冒,

绦含筮核崽见 (终″) 0【缘合笈核,该项臼分致为必分,等级为优。


