附件1
中山市第六届职业技能大赛工作方案

为深入贯彻落实习近平总书记致第48届世界技能大赛重要贺信精神，以及对技能人才工作的重要指示精神，紧紧围绕中山市核心产业集群发展战略和高质量发展需求，充分发挥职业技能竞赛在技能人才培养、选拔、激励中的重要作用，持续深化“以赛育才、以赛兴业”机制，服务“制造业当家”和“百县千镇万村高质量发展工程”，特举办中山市第六届职业技能大赛。为确保赛事顺利开展，制定本工作方案。
一、竞赛主题
匠心香山 技创未来

二、组织架构

（一）主办单位

中山市人力资源和社会保障局、中山市总工会
（二）组织领导

成立中山市第六届职业技能大赛组委会（以下简称“组委会”），统筹赛事重大决策和整体推进工作，办公室设在市人力资源社会保障局。
组委会主任：市人力资源社会保障局主要负责人、市总工会主要负责人

组委会副主任：市人力资源社会保障局相关分管领导、市总工会相关分管领导
成员单位：市人力资源社会保障局相关科室、市总工会相关部门、各产业集群赛组织镇街政府相关部门
（三）专项工作组

组委会下设4个专项工作组，分工负责赛事具体实施：
1.综合协调组
组长：市人力资源社会保障局相关分管领导、市总工会相关分管领导
成员：市人力资源社会保障局、市总工会相关科室人员，相关镇街联络专员

职责：制定大赛总体工作方案，明确各单位、各组别职责分工并督促落实；统筹赛事和开闭幕式等重大活动策划与实施；负责跨部门、跨镇街沟通协调，处理赛事突发事件；牵头赛事总结评估与资料归档；负责集中采购、费用结算及资金监管；统筹赛事活动领导嘉宾、媒体人员的食宿、交通、接待等服务；组织志愿者招募、培训与调配。
2.赛务与技术保障组
组长：市人力资源社会保障局职业能力建设科负责人、市人力资源考试院负责人
成员：市人力资源社会保障局、市总工会相关科室人员，大赛技术评审专家（市技师学院负责组织）
职责：对接核心产业集群发展需求，确定各竞赛项目竞赛工种及技术标准；制定赛务手册、竞赛规则及评判细则，组建裁判队伍并开展培训；统筹各产业集群赛场地规划、设备配置、驻场建设与撤场；负责赛事过程技术支持、成绩汇总与公布、仲裁申诉处理；确保竞赛技术环节与国赛省赛对标衔接。

3.镇街协作与项目推进组
组长：市人力资源社会保障局职业能力建设科负责人、市总工会经济工作部负责人
成员：市人力资源社会保障局、市总工会相关科室人员；相关镇街人社分局和镇街工会负责人、赛事协调员

职责：指导承办镇街制定本区域产业集群赛实施方案；协调镇街落实场地、人员、资金等保障资源；督促镇街做好赛事组织、安全管理、后勤服务等工作；收集镇街赛事进展情况，解决实施过程中的难点问题；推动镇街与行业企业、院校的协同联动。

4.宣传与成果转化组
组长：市人力资源社会保障局办公室负责人、市总工会宣传部门负责人

成员：市人力资源社会保障局、市总工会相关科室人员，相关媒体工作人员、相关镇街宣传人员、赛事宣传专员

职责：制定赛事宣传方案，统筹赛前、赛中、赛后宣传推广；组织新闻发布会、赛事直播、专题报道等活动，营造“全域联动、全民参与”的赛事氛围；挖掘技能人才先进事迹和赛事成果，制作宣传视频、图文资料；推动赛事成果与产业需求对接，搭建技能人才就业创业桥梁，促进竞赛成果转化应用。

三、办赛原则

（一）产业导向，精准对接原则

紧扣中山市核心产业集群发展规划，聚焦产业链关键环节和紧缺工种设置竞赛项目，实现竞赛与产业需求、岗位要求精准匹配，推动技能人才培养与产业发展同频共振。
（二）全域联动，因地制宜原则

充分发挥区域产业基础和行政资源优势，以镇街举办产业集群赛为抓手，结合地方特色产业优化竞赛内容，形成“区域有亮点、产业广覆盖”的赛事格局。
（三）开放公平，规范有序原则

面向全市各类群体开放报名，鼓励企业职工、院校师生、社会从业者等广泛参与；借鉴国赛省赛办赛标准，健全竞赛规则和监督机制，加强对报名、评审、颁奖等环节的全程监管，确保赛事公平公正公开。
（四）质量引领，创新赋能原则

坚持高质量办赛理念，在竞赛标准、技术要求、组织管理等方面对标国赛省赛；创新赛事形式，推动“以赛促训、以赛促评、以赛促产”，促进技能交流与产业升级深度融合。
四、赛事安排

（一）竞赛体系设置

赛事分为“核心产业集群赛”和“分散赛”两大类别，其中，核心产业集群赛围绕“一镇一赛一产业”主题，为本届大赛重点赛项，由镇街政府牵头组织办赛；分散赛由各赛项承办单位组织办赛。
1.核心产业集群赛
核心产业集群赛以“一镇一赛”模式开展，由组委会联合镇街政府共同主办。镇街根据核心产业发展需求申请办赛，申报的核心产业集群赛需以“中山市第六届职业技能大赛XXXX(产业名称）+产业集群赛”模式命名。原则上一个镇街可申报一个核心产业集群赛事，特殊情况可报组委会审议。

每类产业集群赛可围绕产业链核心环节，设置1个或以上对应职业（工种）竞赛项目，由相关龙头企业、行业协会、职业(技工)院校、民办职业培训机构等具体承办，面向全市开展竞赛。组委会根据镇街申报情况择优遴选，结合全市竞赛项目申报总体情况，统筹安排各产业集群赛具体竞赛项目。核心产业集群赛共计划开展28个竞赛项目。
2.分散赛
经组委会审核通过、未纳入核心产业集群赛的竞赛项目，统一列为分散赛，由各赛项申报单位自行统筹赛事组织与实施。分散赛共计划开展14个竞赛项目。
（二）赛事组织方式

大赛开幕式、颁奖仪式、配套展示及宣传推广等工作由组委会统筹落实。
各核心产业集群赛由镇街政府牵头，联合赛项承办单位成立专项工作小组，负责本赛项的具体组织实施，组委会提供业务指导和技术支持。
分散赛由相关行业主管部门、行业协会、龙头企业、职业（技工）院校及民办职业培训机构等承办，按照组委会统一要求制定实施方案，报组委会审核后执行，组委会负责全过程监督与协调。

所有赛项不区分职工组和学生组。
（三）时间安排

1.赛事筹备阶段（9月）：发布大赛赛项征集通知，确定核心产业集群赛和分散赛竞赛项目；

2.赛事实施阶段（10月-12月上旬）：

各承办单位制定具体实施方案和技术文件，报组委会审核；完成裁判队伍组建、场地布置、设备采购等筹备工作。面向全市开放报名通道，各承办单位负责本赛项报名审核工作，组委会进行汇总备案。
3.总结赛事阶段（12月）：举办大赛闭幕式暨颁奖仪式，集中表彰各赛项获奖选手、优秀组织单位等，宣传推广竞赛成果转化等实效。
（四）比赛地点

核心产业集群赛：由办赛镇街结合赛项实际统筹安排，优先选择产业园区、龙头企业实训基地或职业（技工）院校场地等，确保满足竞赛技术要求。

分散赛：由各赛项承办单位确定，报组委会备案后公布。

（五）参赛方式与报名条件

1.参赛方式：面向全市公开报名，支持个人报名和单位组团报名（企事业单位、职业院校、社会组织等可组织符合条件人员组团参赛）；部分赛项根据报名人数设置初赛、决赛，具体流程由各承办单位确定。
2.报名条件：

（1）16周岁以上、未达到法定退休年龄的就业人员、居民及学生；

（2）在中山市工作、生活或学习连续满1年以上；个别赛项扩展参赛选手范围的，另外报组委会研究确定。
（3）往届大赛获得“全国技术能手”“广东省技术能手”“中山市技术能手”等荣誉的选手，不得再以选手身份参加同类别同竞赛项目；

各赛项可根据项目特性增设专项报名要求，报组委会审核后公布。
五、经费保障

（一）经费来源

1.市人力资源社会保障局、市总工会根据年初预算安排统筹解决，主要用于大赛总体策划、核心产业集群赛专项工作经费、宣传推广、统一表彰等工作。
2.各核心产业集群赛办赛镇街和赛项承办单位承担本赛项的场地租赁、设备购置、裁判劳务、后勤保障等相关费用。市人力资源社会保障局根据年初预算安排，视情况按每个核心产业集群赛竞赛项目2万元的标准核拨办赛专项工作经费，从职业培训扶持资金中调整下达相关指标至办赛镇街，由镇街专款专用于赛事相关支出。

3.分散赛承办单位自筹经费，鼓励通过行业赞助、企业支持等方式筹集办赛经费。
4.鼓励社会力量参与赛事赞助，严格执行财务管理制度，确保资金专款专用。

（二）经费管理要求

1.各承办单位须严格控制开支，厉行节约，杜绝浪费，制定详细的经费使用计划，报组委会备案；

2.所有赛项不得向选手、参赛单位收取任何参赛费用；

3.组委会对各承办单位经费使用情况进行监督检查，确保资金使用规范、透明。

六、表彰和奖励

（一）竞赛奖项设置

各赛项（含核心产业集群赛各工种、分散赛）设金、银、铜牌，原则上各奖项均为1人（队）；

参赛人数在60人（含）以上的赛项，按1:2:3的比例设置一、二、三等奖，获奖人数占比不超过决赛总人数的20%；

未获得上述奖项但排名在决赛总人数50%以内的选手，颁发优胜奖证书；

获奖选手优先推荐参加省级、国家级同类职业技能竞赛。

（二）职业技能等级证书
对已公布国家职业技能标准的竞赛项目，获得优胜奖及以上的选手，由组委会办公室或社会培训评价组织按规定核发相应职业（工种）技能等级证书。
获得金牌或一等奖的选手，如已持有同职业（工种）相关职业技能等级证书的，按申报规定给予晋升核发证书；已持有同等级证书的不重复发证。

（三）人才政策支持

各赛项符合条件的获奖职工选手，经市人力资源社会保障局核准后，优先推荐纳入市青年后备人才队伍，享受相应政策支持：

参赛人数在60人（含）以上的赛项，一类竞赛前4名（团体赛前2名）、二类竞赛前2名（团体赛第1名）；

参赛人数在30-59人的赛项，一类竞赛前3名（团体赛第1名）、二类竞赛第1名（团体赛第1名）。

七、有关要求

（一）强化组织领导

各相关单位要高度重视大赛工作，各竞赛项目要成立专门工作小组，明确责任分工，细化工作措施，确保赛事顺利推进；各行业协会、企业要积极参与赛事策划、技术支持和选手推荐工作，形成工作合力。
（二）严格赛事规范

各承办单位要严格按照组委会要求制定竞赛实施方案和技术文件，赛前报送组委会审核；严格执行竞赛规则和评判标准，加强对裁判、工作人员的培训管理，确保赛事公平公正；规范赛事资料管理，及时报送赛事进展、成绩统计等相关信息。
（三）做好保障服务

各承办单位要统筹做好赛事安全、后勤保障等工作，制定应急预案，防范安全风险；妥善安排选手、裁判及嘉宾的食宿、交通等事宜，为赛事参与人员提供便捷、高效的服务；参赛选手及相关人员的往返交通费、食宿费及人身意外伤害保险，由各参赛选手或代表队自行承担。
（四）加强宣传推广

镇街及承办单位要充分利用官方网站、微信公众号、本地媒体等平台，多渠道、多角度宣传赛事动态、产业特色和技能人才事迹，扩大赛事影响力，营造良好社会氛围。
（五）注重成果转化

各承办单位要赛后及时总结赛事经验，梳理竞赛中反映的产业技能需求，为职业技能培训、人才培养规划提供参考；组委会要搭建技能人才交流平台，推动获奖选手与企业精准对接，促进赛事成果与产业发展深度融合。
八、其他事项

本方案未尽事宜，由大赛组委会另行通知。
大赛相关规定按照《关于印发中山市职业技能竞赛管理办法的通知》（中人社规字〔2023〕3号，中人社发〔2023〕38号）执行。
组委会联系人：黄霞娟、旋艳静

电  话：88221132、88887989
电子邮箱：zsrszjk@163.com

